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Giudadznay Cortrol Sociel
Ecuador Memalekiapak Runa Tantanakuymarta
Navinchinamantapash Hatun Tantanakuy

LA PERIODO 2022
- oowOsGRNeRAss
NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UCUENCA EP
RUC: 0160056220001
REPRESENTANTE LEGAL PABLO ANDRES MALDONADO GONZALEZ
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
TIPO: EMPRESAS PUBLICAS
PERTENECE A:

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

ZONAL 1 LA EMPRESA SE ENCUENTRA UBICADA EN LA CIUDAD DE CUENCA Y REALIZA
PROYECTOS A NIVEL DE TODO EL TERRITORIO NACIONAL, TAMBIEN HA
EJECUTADO PROYECTOS PARA ORGANISMOS MULTILATERALES.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0  https://lucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICI
ON_CUENTAS_2022/06_INFORME_LABORES_2022/Inf
orme_de_Labores_Anio_2022_v7.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD e OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICASDE = NO S/N S/N S/N
GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Iﬂgﬁéﬁ?&lﬁigﬁégﬁ?ﬁ‘:gjo LINK AL MEDIO DE VERIFICAI(ILII;;)TNI'II*)LL}J(%]{')IEADO EN LA PAG. WEB DE LA
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA



OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

SI El 31 de enero, desde la Gerencia General, mediante memorando Nro.
EP-UC-GG-2023-0010-M se designo el equipo de Rendicién de
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Cuentas del afio 2022.
SI El 31 de enero, desde la Gerencia General, mediante memorando Nro.
. ) EP-UC-GG-2023-0010-M se remitié como anexo la propuesta del
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE proceso de Rendicion de Cuentas del afio 2022. Posteriormente,
CUENTAS mediante Memorando Nro. EP-UC-GG-2023-0033-M de fecha 5 de
abril de 2023, se remiti6 un alcance al cronograma del proceso de
rendicion.
SI La recopilacién de informacion y coordinacion con las diferentes areas
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: se realizé durante el mes de enero y concluyo el 28 febrero de 2023.
SI El formulario fue llenado entre el 1y el 15 de marzo.
FAsE 1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Sl El informe fue redactado del 15 al 30 de abril, siendo concluido luego
EASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS del periodo de recepcion de aportes ciudadanos, que se llevé a cabo
del 6 al 22 de abril.
SI Generada la primera version del Informe de Labores, se remiti6 para la
revision y validacion de las diferentes dependencias. Posteriormente,
entre el 22 y el 28 de mayo se llevo a cabo la socializacion y
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE aprobacion respectiva. Se dio un cambio de administracion en la
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Empresa en el mes de mayo, por lo que se procedié a una nueva

revisién del Informe de Labores y del formulario. El Informe de
Rendicion de Cuentas fue publicado a través de la pagina web el 22 de
mayo de 2023.

Sl La difusion del informe se realizé a partir del 22 de mayo de 2023, a
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE través de la pagina web de la Empresa.
DISTINTOS MEDIOS

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/08_PROCESO_DE_RENDICION/EQUIPO_Y_CRONOGRAMA/Nombra
miento_Equipo_Rendicion_Cuentas_2022.pdf

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/08_PROCESO_DE_RENDICION/PLANIFICACION_RENDICION_CUE
NTAS_2022/Planificacion_Rendicion_de_Cuentas_2022_v2.pdf

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/06_INFORME_LABORES_2022/Informe_de_Labores_Anio_2022_v7.p
df

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/08_PROCESO_DE_RENDICION/ALCANCE_PROPUESTA_RENDICIO
N/Alcance_Propuesta_Rendicion_2022.pdf

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/06_INFORME_LABORES_2022/Informe_de_Labores_Anio_2022_v7.p

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
022/06_INFORME_LABORES_2022/Informe_de_Labores_Anio_2022_v7.p
df

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
021/02_ACTA_DELIBERACION/19.-_Acta_de_Deliberacioon_RC_2021-
signed.pdf

SI Del 19 al 29 de mayo se planificaron los eventos participativos. https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 022/10_PROCESOS_DE_RENDICION_ 2022/INVITACION_AL_EVENTO_R
ENDICION/INVITACION_RENDICION_2022.pdf
. ) SI El 31 de mayo de 2023 a partir de las 11h00 se llevd a cabo el evento  https://ucuencaep.com.ec/wp-
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA de Rendicion de Cuentas. content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
CIUDADANIA 021/02_ACTA_DELIBERACION/19.-_Acta_de_Deliberacioon_RC_2021-
signed.pdf
S El 31 de mayo de 2023 a partir de las 11h00 se llevo a cabo el evento  https://ucuencaep.com.ec/wp-
A i de Rendicion de Cuentas. content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO 022/10_PROCESOS_DE_RENDICION_ 2022/INVITACION_AL_EVENTO_R
ENDICION/INVITACION_RENDICION_2022.pdf
SI No se registraron aportes ciudadanos, al igual que en la rendicién del https://ucuencaep.com.ec/wp-
FASE 2 INCORPQRACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE periodo anterior. content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2
RENDICION DE CUENTAS 022/01_ACTA_COMPROMISO/acta_de_compromiso_2022-signed-
signed.pdf
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S| El 28 de junio de 2023 se procedid al ingreso del informe en el sistema.  https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: CON LA FINALIDAD DE ABRIR LA POSIBILIDAD A QUE LA CIUDADANIA SE PRONUNCIE SOBRE LOS TEMAS QUE DESEA SE INCLUYAN EN LA RENDICION DE CUENTAS DE UCUENCA

EP, SE GENERO UN POP UP O VENTANA EMERGENTE EN LA PAGINA WEB, LA CUAL ESTUVO HABILITADA ENTRE EL 6 AL 22 DE ABRIL DE 2023, RECIBIENDO MENSAJES QUE NO
TIENEN RELACION CON REQUERIMIENTOS DE TEMAS A CONOCER DE LA EMPRESA. EN CUANTO AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS, DADA LA NATURALEZA DE LA EMPRESA,
LA PARTICIPACION CIUDADANA QUE SE TUVO NO GENERO COMPROMISOS QUE DEBAN SER ASUMIDOS POR UCUENCA EP Y DE CUYO CUMPLIMIENTO SE DEBA DAR CUENTA EN EL

SIGUIENTE PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS, DE LO CUAL SE DEJA CONSTANCIA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

31/05/2023 22
12 10 0 0 22 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFI

APORTE AVANCES DE
CILPADANOIED CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?

(PONGA S O NO)

Con la finali de abrir la ibili aque la cit lia se pronuncie NO 0
sobre los temas que desea se incluyan en la rendicion de cuentas de

UCUENCA EP, se generd un pop up o ventana emergente en la pagina web,

la cual estuvo habilitada entre el 6 al 22 de abril de 2023, recibiendo

mensajes que no tienen relacion con requerimientos de temas a conocer de

la Empresa. En cuanto al evento de rendicion de cuentas, dada la naturaleza

de la Empresa, la participacion ciudadana que se tuvo no generé

compromisos que deban ser asumidos por UCUENCA EP y de cuyo

cumplimiento se deba dar cuenta en el siguiente periodo de rendicién de

cuentas, de lo cual se deja constancia.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO APLICA

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI https://ucuencaep.com.ec/transparencia/



PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://ucuencaep.com.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO APLICA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/09_PLANIFICACION/12_EVALUACION_PLAN_ESTRATEGICO_2022/1_EVALUACION_PL
AN_ESTRATEGICO_2022/Evaluacion-Plan-Estrategico-2022.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS
EXCLUSIVAS

% DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
DE LA GESTION

; i scti 5 TOTALES | TOTALES
Desarrolla'r e |mplement'ar mecanismos y practicas de NO. DE DESCRIPCION | | s
buen gobierno corporativo y compliance. META os
20 REVISAR LA ESTRATEGIA DE VINCULACION ESTRATEGIA DE VINCULACION 100,00 100,00 100,00 % LA CONSULTORIA DEL MODELO DE
CON LA UNIVERSIDAD (ARRASTRE MODELO DE DISENADA GESTION DE UCUENCA EP Y LA
GESTION) POLITICA DE VINCULACION CON LA

UNIVERSIDAD DE CUENCA CONCLUYO
EL 29 DE MAYO DE 2022.

) . - 5 TOTALES | TOTALES
Desarrollaf e |mp|ementf=1r mecanismos y practicas de NO. DE DESCRIPCION e I
buen gobierno corporativo y compliance. META os
21 DISPONER DE UN MECANISMO DE MONITOREO NUMERO DE MULTAS O SANCIONES 0,00 0,00 0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO
PREVENTIVO DE COMPLIANCE (RIESGOS, POR INCUMPLIMIENTO DEL MARCO
MARCO LEGAL, ETC.) LEGAL
Desarrollar e implementar mecanismos y practicas de NO. DE DESCRIPCION TOUALES || TOIALES

] N h PLANIFICAD | CUMPLIDOS
buen gobierno corporativo y compliance. META os

22 FORTALECER LOS MECANISMOS DE CODIGO DE BGC DISENADO NO APLICA PARA ESTE PERIODO

GOBIERNO CORPORATIVO (CODIGO DE BGC)

i TOTALES TOTALES
st - _ e _
de la Empresa. META os
16 FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS NUMERO DE CONVENIOS CON ALIADOS 2,00 0,00 0,00 % EL MAPEO DE ACTORES SE LO HA
ESTRATEGICAS CON ACTORES DEL SECTOR, ESTRATEGICOS REALIZADO EN DOS MOMENTOS:
LA ACADEMIA, ORGANISMOS DE APOYO AL DURANTE LA ACTUALIZACION DEL
DESARROLLO, ENTRE OTROS. PLAN ESTRATEGICO DE UCUENCA EP

Y COMO PARTE DE LA CONSULTORIA
PARA LA DEFINICION DE LA
ESTRATEGIA Y MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD DE UCUENCA EP,
CUYO LEVANTAMIENTO CONSTA EN
EL PRODUCTO 5: MAPEO Y
PRIORIZACION DE LOS GRUPOS DE
INTERES.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

Im

Desarrollar la cadena de valor (proveedores y aliados) NO. DE DESCRIPCION
de la Empresa. META

17 DESARROLLAR CADENA DE VALOR, CON SISTEMA DE GESTION DE
SISTEMA DE GESTION DE PROVEEDORES Y PROVEEDORES
MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa. [N[oMb]3 DESCRIPCION
META

0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

1 ESTABLECER ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DISENADA 100,00 80,00 80,00 % CON FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE
SOSTENIBILIDAD Y LA ESTRUCTURA DE 2022 SE SUSQRIBIO EL CONTRATO DE
SEGUIMIENTO "CONSULTORIA PARA LA DEFINICION

DE LA ESTRATEGIA Y MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD DE UCUENCA EP",
POR UN MONTO DE US$ 67.500 SIN
INCLUIR IVA'Y UN PLAZO DE 300 DIAS.
(CONTRATO NO. CDC-UCP-005-2022).

i ibili 9 TOTALES TOTALES
Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa. MN[eMb]3 DESCRIPCION | [
META os
2 REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A % DE ALTA DIRECCION FORMADA EN 100,00 83,00 83,00 % COMO PARTE DEL CONTRATO NO.

ALTOS DIRECTIVOS EN SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD CDC-UCP-005-2022, SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO
DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA'Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE INCLUYERON
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS
DIRECTIVOS Y AL PERSONAL DE LA
EMPRESA. UNO DE LOS
ENTREGABLES DE ESTE CONTRATO
ES EL CODIGO DE ETICA ORIENTADO
A LOS GRUPOS DE INTERES, EL QUE
SE DESARROLLARA EN EL ANO 2023 Y
CONTEMPLA ADEMAS JORNADAS DE
CAPACITACION Y SOCIALIZACION.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa. {N[eMb]3 DESCRIPCION
META

3 REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A % DE COLABORADORES FORMADOS EN 0,00 83,00 0,00 % COMO PARTE DEL CONTRATO NO.
COLABORADORES EN TEMAS DE SOSTENIBILIDAD CDC-UCP-005-2022, SUSCRITO EL 9 DE
SOSTENIBILIDAD SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO

DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE INCLUYERON
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS
DIRECTIVOS Y AL PERSONAL DE LA
EMPRESA. UNO DE LOS
ENTREGABLES DE ESTE CONTRATO
ES EL CODIGO DE ETICA ORIENTADO
A LOS GRUPOS DE INTERES, EL QUE
SE DESARROLLARA EN EL ANO 2023 Y
CONTEMPLA ADEMAS JORNADAS DE
CAPACITACION Y SOCIALIZACION.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa. [N[e}ib]3 DESCRIPCION
META

4 DESARROLLAR LA MEMORIA DE MEMORIA ELABORADA
SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA (INCLUYE
CORRECCION DE ESTILO Y DIAGRAMACION).

Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa. DESCRIPCION
META

5 REALIZAR PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN % DE COLABORADORES
DIVERSIDAD E INCLUSION. SENSIBILIZADOS EN GESTION DE
DIVERSIDAD E INCLUSION

0,00 0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

0,00 0,00 % NO APLICA para este periodo.



Fortalecer la comunicacion interna y externa de la
Empresa.

Fortalecer la comunicacion interna y externa de la
Empresa.

Fortalecer la estructura organizacional y la gestion del
talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

Fortalecer la estructura organizacional y la gestion del
talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

Fortalecer la estructura organizacional y la gestion del
talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

Fortalecer la estructura organizacional y la gestion del
talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

Fortalecer la ética y transparencia en la organizacion,
con practicas y mecanismos institucionalizados, que
involucren a los diferentes grupos de interés de la
Empresa.

Fortalecer la ética y transparencia en la organizacion,
con practicas y mecanismos institucionalizados, que
involucren a los diferentes grupos de interés de la
Empresa.

Fortalecer la ética y transparencia en la organizacion,
con practicas y mecanismos institucionalizados, que
involucren a los diferentes grupos de interés de la
Empresa.

Fortalecer la ética y transparencia en la organizacion,
con practicas y mecanismos institucionalizados, que
involucren a los diferentes grupos de interés de la
Empresa.

Fortalecer la ética y transparencia en la organizacion,
con practicas y mecanismos institucionalizados, que
involucren a los diferentes grupos de interés de la
Empresa.

Gestionar los riesgos de la Empresa, implementando las

practicas de seguridad, salud y ambiente.

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE
META

24

NO. DE
META

o

NO. DE DESCRIPCION
META

7

NO. DE DESCRIPCION
META

8

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE
META

NO. DE
META

N
@

26

NO. DE
META

NO. DE
META

NO. DE
META

NO. DE
META

10

N N N
© @ ~

DISENAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION INTERNA'Y EXTERNA
(INCLUYE LA COMUNIDAD).

ESTABLECER MECANISMOS DE RECEPCION
DE SUGERENCIAS Y QUEJAS DE EXTERNOS,
CON MANUALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

DISENAR E IMPLEMENTAR LOS SUBSISTEMAS
DE TALENTO HUMANO

REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS LABORALES

REVISAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

REVISAR LAS POLITICAS DE TALENTO
HUMANO (COMPLEMENTAR CON POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD)

e _

CONFORMAR CODIGO DE ETICA CON
ENFOQUE DE GRUPOS DE INTERES

e _

REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DISENADA

e _

% DE SUGERENCIAS / QUEJAS DE
EXTERNOS PROCESADAS RESPETANDC
LA DEBIDA DILIGENCIA.

e _

% DE IMPLEMENTACION DE
SUBSISTEMA DE TALENTO HUMANO

% DE COLABORADORES CON ESTUDIO
DE CARGAS LABORARES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
REVISADA

% DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO
REVISADAS

CODIGO DE ETICA

% DE COLABORADORES CAPACITADOS

ALTA DIRECCION Y GRUPOS INTERNOS SOBRE EN CE

LA POLITICAS DE LA EMPRESA Y CODIGO DE
ETICA

ESTABLECER CANAL ETICO Y DE QUEJAS
(INTERNAS), CON PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR CERTIFICACION ANTI
CORRUPCION

PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE CADENA
DE VALOR, LAS POLITICAS CORPORATIVAS
DESARROLLADAS.

DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE GESTION
DE RIESGOS INTEGRALES: AMBIENTALES,
SSO, COMUNIDADES - SEGURIDAD, CON

MANUALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

e _

CANAL ETICO IMPLEMENTADO

e _

CERTIFICACION

e _

INCORPORAR A LOS MANUALES, PROCESOS Y ' POLITICAS Y MANUALES ALINEADOS

e _

% DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS
INTEGRALES IMPLEMENTADO

TOTALES
PLANIFICAD

os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

30,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
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0,00 %
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

CON FECHA 27 DE JULIO SE
SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
CONSULTORIA "PLAN DE
COMUNICACION A CORTO PLAZO DE
UCUENCA EP" POR UN MONTO DE $
22.875 SIN INCLUIR IVA, EL CUAL
CONCLUYE EL 23 DE ENERO DE 2023.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

PARA ESTE ANO SE TENIA PREVISTO
DISENAR E IMPLEMENTAR EL
SUBSISTEMA DE REMUNERACION Y
ELDE SELECCION Y RECLUTAMIENTO,
ASI COMO AVANZAR EN EL
SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE PERSONAS. SE
REPROGRAMA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE LOS
SUBSISTEMAS PARA EL ANO 2023 Y
2024.

CON FECHA 19 DE JULIO SE
SUSCRIBIO LA "CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA PARA EL ANALISIS
TECNICO E INSTITUCIONAL DEL
TALENTO HUMANO PARA LA EMPRESA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA", POR UN MONTO DE $
4.200,00, QUE TENIA COMO ALCANCE:
DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL LEVANTAMIENTO
DE PERFILES DE CARGO POR
COMPETENCIAS ANALISIS DE
CAPACIDAD OPERATIVA. CON FECHA
14 DE DICIEMBRE DE 2022 SE
SUSCRIBIO UN CONTRATO
COMPLEMENTARIO, OR UN PLAZO E
15 DIAS Y UN MONTO DE $ 630,00 SIN
INCLUIR IVA, ESTE CONTRATO TIENE
COMO ALCANCE LA VALORACION DE
CARGOS.

CON FECHA 19 DE JULIO SE
SUSCRIBIO LA "CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA PARA EL ANALISIS
TECNICO E INSTITUCIONAL DEL
TALENTO HUMANO PARA LA EMPRESA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA", POR UN MONTO DE $
4.200,00, QUE TENIA COMO ALCANCE:
DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL LEVANTAMIENTO
DE PERFILES DE CARGO POR
COMPETENCIAS ANALISIS DE
CAPACIDAD OPERATIVA. CON FECHA
14 DE DICIEMBRE DE 2022 SE
SUSCRIBIO UN CONTRATO
COMPLEMENTARIO, OR UN PLAZO E
15 DIAS Y UN MONTO DE $ 630,00 SIN
INCLUIR IVA, ESTE CONTRATO TIENE
COMO ALCANCE LA VALORACION DE
CARGOS.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE PERIODO



i ; i TOTALES | TOTALES
Gestionar los riesgos dela Empresa,.lmplementando [EEll NO. DE DESCRIPCION e o | cumaties s
practicas de seguridad, salud y ambiente. META os

REALIZAR PROCESOS DE FORMACION DE % DE COLABORADORES CAPACITADOS 20,00 0,00 0,00 %
COLABORADORES. PARA GESTION INTEGRAL  EN GESTION DE RIESGOS
DE RIESGOS SOCIALES Y AMBIENTALES

DESCRIPCION

TOTALES TOTALES

Gestionar los riesgos de la Empresa, implementando las SN[Ab]3 AANE e || GNERES
0s

practicas de seguridad, salud y ambiente. META

1

N

DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE % DE PLAN DE EMERGENCIAS 0,00 %

EMERGENCIAS DE LA EMPRESA. IMPLEMENTADO
i i 5 TOTALES | TOTALES
ImRI«a.mentar una estrategia comercial que promueva el [MNIORBI3 DESCRIPCION e I
posicionamiento de UCUENCA EP en diferentes META os
segmentos de mercado.
14 ESTABLECER LA ESTRATEGIA COMERCIAL PLAN COMERCIAL DISENADO 100,00 15,00 15,00 %

PARA UCUENCA EP Y PLAN DE MARKETING DE
LA EMPRESA. INCLUYE ESTUDIO EN SECTOR
PRIVADO.

i ; TOTALES | TOTALES
Imp.le.menta.r una estrategia comercial que promueva Sl NO.DE DESCRIPCION | [
posicionamiento de UCUENCA EP en diferentes META os
segmentos de mercado.

DESARROLLAR PUBLICIDAD DE LA EMPRESA.  POSICIONAMIENTO DE EMPRESA EN EL
MERCADO DE EPS

0,00 %

DESCRIPCION TOTALES TOTALES

Incrementar los ingresos de la Empresa, desarrollando NO. DE A | cbibes
0s

nuevas lineas de negocios, previo analisis estratégico de SRYIJF
mercado

13 REALIZAR ANALISIS E IMPLEMENTACION DE NUMERO DE NUEVAS UNIDADES DE 0,00 %
NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIO NEGOCIOS ANALIZADAS
imis i4 i i6 g TOTALES TOTALES
Optimizar la gestion, el monitoreo y la evaluacién de NO. DE DESCRIPCION e [
proyectos. META os
18 OPTIMIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE % DE PROYECTOS MONITOREADOS A 0,00 %

PROYECTOS TRAVES DE LA HERRAMIENTA
- - . ) 5 TOTALES | TOTALES
Optimizar la gestion, el monitoreo y la evaluacién de NO. DE DESCRIPCION e | comatises
proyectos. META os
19 AUTOMATIZAR LOS PROCESOS, % DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTO 30,00 0,00 0,00 %
PROCEDIMIENTOS Y SUS INDICADORES AUTOMATIZADOS
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 17,52 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

ESTE PROYECTO SE REPROGRAMO
PARA EL ANO 2023.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

EL 9 DE AGOSTO SE PUBLICO EN EL
PORTAL LA "CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA PARA LA DEFINICION
DE LA ESTRATEGIA COMERCIAL Y
PLAN DE MARKETING DE UCUENCA
EP", PARA EL CUAL SE TENIA
PREVISTO LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS: 1. ANALISIS DE
INFORMACION ESTRATEGICA Y
BENCHMARKING DE
ORGANIZACIONES SIMILARES. 2.
ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA
DE MERCADO POR SEGMENTOS. 3.
ESTRATEGIA COMERCIAL Y PLAN DE
MARKETING Y LA ESTRUCTURA PARA
LA GESTION COMERCIAL. 4. INFORME
FINAL EN VIRTUD DE QUE EL
OFERENTE INVITADO NO PRESENTO
LA PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA EN EL PLAZO PREVISTO,
NO SE PUDO CONTINUAR CON EL
PROCESO, POR LO QUE SE PROCEDIO
A DECLARARLO DESIERTO.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

DURANTE EL ANO 2022 SE HICIERON
ACERCAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL ESTUDIO, PERO NO
FUE POSIBLE CONCRETAR SU
ALCANCE. ESTE PROYECTO SE
REPROGRAMA PARA EL ANO 2023.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

ESTE COMPONENTE SE LO LLEVARA A
CABO UNA VEZ CULMINADA LA
EVALUACION DE LA FUNCIONALIDAD
DEL SISTEMA DE GESTION DE
PROYECTOS, PLANIFICADA PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2023.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: EGRESOS DE PERSONAL $459.579,82 $408.646,39 88,92 % https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/06_PRESUPUESTOS/PR
ESUPUESTOS_2022/Informe_Ejecucion_Presupuestaria_202
2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: BIENES Y SERVICIOS DE $182.288,89 $134.054,28 73,54 % https://ucuencaep.com.ec/wp-

CONSUMO content/uploads/TRANSPARENCIA/06_PRESUPUESTOS/PR
ESUPUESTOS_2022/Informe_Ejecucion_Presupuestaria_202
2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: OTROS EGRESOS $41.275,44 $37.990,92 92,04 % https://ucuencaep.com.ec/wp-

CORRIENTES content/uploads/TRANSPARENCIA/06_PRESUPUESTOS/PR
ESUPUESTOS_2022/Informe_Ejecucion_Presupuestaria_202
2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE INVERSION: BIENES Y SERVICIOS $384.124,77 $148.425,72 38,64 % https://ucuencaep.com.ec/wp-

PARA INVERSION content/uploads/TRANSPARENCIA/06_PRESUPUESTOS/PR
ESUPUESTOS_2022/Informe_Ejecucion_Presupuestaria_202
2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE CAPITAL: BIENES DE LARGA $48.500,00 $11.657,62 24,04 % https://ucuencaep.com.ec/wp-

DURACION content/uploads/TRANSPARENCIA/06_PRESUPUESTOS/PR
ESUPUESTOS_2022/Informe_Ejecucion_Presupuestaria_202
2.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.115.768,92 $740.774,93 66,39 %

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

$6.621.461,74 $5.320.318,37 $1.301.143,37 https://ucuencaep.com.ec/wp-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

content/uploads/TRANSPARENCIA/04_FINANCIERO/BALANCES/17_ESTADO_DE_SITUACION_FINANCIERA_2022/Estado-de-

Situacion-Financiera-2022.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$1.115.768,92 $683.144,15 $580.691,59 $384.124,77 $148.425,72

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

65,35 %



TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
N S

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/10_CUMPLIMIENTO_DE_OBLIGACIONES/02_TRIBUTARIAS/2022/Certificado_Cumplimiento_Tributario-09052023.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION EST, EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8.769,45 $8.769,45 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_
2022/09_PROCESOS_DE_CONTRATACION/05_CATALOGO_ELECTRO
NICO/ORDENES_DE_COMPRA_GENERADAS_EN_EL_CATALOGO_EL
ECTRONICO_ANIO_2022.pdf

CONSULTORIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$215.195,00 $59.200,00 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=consultorias2022

INFIMA CUANTIA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$231.459,58 $231.459,58 https://ucuencaep.com.ec/wp-
COntent/uplOadS/TRANSPARENCIA/OliLOTAIP/RENDICIONi()UENTAsi
2022/09_PROCESOS_DE_CONTRATACION/06_INFIMA_CUANTIA/Infim
as_cuantias_2022.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$119.981,17 $0,00

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=regimenespecial2022

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$304.152,81 $122.600,91 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=subastainvelectronica2022

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION

=3

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



