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NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UCUENCA EP

RUC: 0160056220001

REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALFREDO GARATE SANMARTIN

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

TIPO: EMPRESAS PUBLICAS

PERTENECE A:

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=invitacionEvento2023

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASSI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD o OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE = NO S/N S/N S/N
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICASDE = NO S/N S/N S/N

GENERO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. Iﬁ})}\]{g}?\l{{gNl?riygq(];\EIE]{\IS\)I%() LINK AL MEDIO DE \"ERIFIC‘AI(I'\I‘IS(')]I_\II%’S(I?IIE)IISADO EN LA PAG. WEB DE LA
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

UMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

SI

SI

SI

SI

SI

SI

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Si

DISTINTOS MEDIOS
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI

SI

SI

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE ' SI

RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

A SI

El 31 de enero, desde la Gerencia General, mediante memorando Nro.
EP-UC-GG-2024-0016-M se designd al equipo de Rendicion de
Cuentas del afio 2024.

El 31 de enero, desde la Gerencia General, mediante memorando Nro.
EP-UC-GG-2023-0016-M se remitio como anexo la propuesta del
proceso de Rendicion de Cuentas del afio 2024.

La recopilacién de informacion y coordinacion con las diferentes areas
se realizé durante el mes de enero y concluyo el 22 febrero de 2024.

El formulario fue llenado entre el 1y el 15 de marzo.

El informe fue redactado del 26 de febrero al 7 de marzo, luego del
periodo de recepcion de aportes ciudadanos.

Generada la primera version del Informe de Labores, se remiti6 para la
revisién y validacion de las diferentes dependencias. Posteriormente,
entre el 13y el 15 de marzo se llevo a cabo la socializacion y
aprobacion respectiva.

La difusién del informe se realizé a partir del 18 de marzo de 2024, a
través de la pagina web de la Empresa.

Del 14 al 27 de marzo se planificaron los eventos participativos.
El 28 de marzo de 2024, a partir de las 09h30 se llevé a cabo el evento
de Rendicion de Cuentas.

El 28 de marzo de 2024, a partir de las 09h30 se llevd a cabo el evento
de Rendicion de Cuentas.

No se registraron aportes ciudadanos, al igual que en la rendicién del
periodo anterior.

Se inici6 el ingreso de informacion el viernes 26 de abril de 2024.

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=nombramientoEquipoRendicion2023

https://ucuencaep.com.ec/wp-

content/uploads/TRANSPARENCIA/01_LOTAIP/RENDICION_CUENTAS_2

021/02_ACTA_DELIBERACION/19.-_Acta_de_Deliberacioon_RC_2021-
signed.pdf

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informelLabores2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=cronogramaRendicion2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informeLabores2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informeLabores2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informeLabores2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informeLabores2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=actaDeliberacion2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=invitacionEvento2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=actaCompromiso2023

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=informeLabores2023

CON LA FINALIDAD DE ABRIR LA POSIBILIDAD DE QUE LA CIUDADANIA SE PRONUNCIE SOBRE LOS TEMAS QUE DESEA SE INCLUYAN EN LA RENDICION DE CUENTAS DE UCUENCA

EP, SE GENERO UN POP UP O VENTANA EMERGENTE AL INICIO DE LA PAGINA WEB, LA CUAL ESTUVO ACTIVA DEL 16 DE FEBRERO AL 6 DE MARZO, SIN RECIBIR MENSAJES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la

deliberacion publica y evaluacion

NACIONALIDADES O PUEBLOS

ciudadana de rendicion de

cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
32 33 0 0 63 1 1 0

28/03/2024 65

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE R LINK AL MEDIO DE VERIFI
CIUDADANG EN AVANCESDE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
Con la finalidad de abrir la posibilidad de que la ciudadania se pronuncie NO 0 NO APLICA
sobre los temas que desea se incluyan en la Rendicién de Cuentas de
UCUENCA EP, se generd un pop up o ventana emergente en la pagina web,
la cual estuvo habilitada en el entre el 16 de febrero y el 8 de marzo de 2024,
sin recibir mensajes.
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
a MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?documentName=evaluacionPlanEst2023

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA
NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES -
PLANIFICAD | cuMPLIDOS
os

META
6 DISENAR E IMPLEMENTAR LOS SUBSISTEMAS % DE IMPLEMENTACION DE 70,00 0,00 0,00 %

DE TALENTO HUMANO SUBSISTEMA DE TALENTO HUMANO
DESCRIPCION TOTALES
PLANIFICAD
os
7 0,00 0,00 %

REALIZAR EL ESTUDIO DE CARGAS % DE COLABORADORES CON ESTUDIO 0,00
LABORALES. DE CARGAS LABORARES

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

INDICADOR DE LA META RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestion
del talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

SE TENIA PREVISTO AVANZAR EN LOS
SUBSISTEMAS DE REMUNERACION, Y
RECLUTAMIENTO Y SELECCION. SE
REPROGRAMA ESTE PROYECTO PARA
EL ANO 2024.

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE
META

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestion
del talento humano de la Empresa, con enfoque de
diversidad e inclusion.

ESTE INDICADOR FUE CUMPLIDO Y
REPORTADO EN EL ANO 2022.



ACT1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestion
del talento humano de la Empresa, con enfoque de

diversidad e inclusion.

ACT1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestion
del talento humano de la Empresa, con enfoque de

diversidad e inclusion.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y practicas
de buen gobierno corporativo y compliance.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y practicas
de buen gobierno corporativo y compliance.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y practicas
de buen gobierno corporativo y compliance.

AC3: Fortalecer la ética y transparencia en la
organizacién, con practicas y mecanismos

institucionalizados, que involucren a los diferentes

grupos de interés de la Empresa.

AC3: Fortalecer la ética y transparencia en la
organizacion, con practicas y mecanismos

institucionalizados, que involucren a los diferentes

grupos de interés de la Empresa.

AC3: Fortalecer la ética y transparencia en la
organizacion, con practicas y mecanismos

institucionalizados, que involucren a los diferentes

grupos de interés de la Empresa.

AC3: Fortalecer la ética y transparencia en la
organizacion, con practicas y mecanismos

institucionalizados, que involucren a los diferentes

grupos de interés de la Empresa.

AC3: Fortalecer la ética y transparencia en la
organizacion, con practicas y mecanismos

institucionalizados, que involucren a los diferentes

grupos de interés de la Empresa.

CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la

Empresa.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

0,00 0,00 % ESTE INDICADOR FUE CUMPLIDO Y

NO. DE DESCRIPCION
META
8

REVISAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

REVISADA REPORTADO EN EL ANO 2022.
NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
9

REVISAR LAS POLITICAS DE TALENTO % DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO 20,00 100,00 500,00 %
HUMANO (COMPLEMENTAR CON POLITICADE  REVISADAS
SOSTENIBILIDAD)

COMO PARTE DEL CONTRATO NO.
CDC-UCP-005-2022, SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022, SE INCLUYO
COMO PROYECTO 13, EL AJUSTE DE
LAS PRINCIPALES POLITICAS
CORPORATIVAS DE LA EMPRESA.
ADICIONALMENTE, MEDIANTE UN
CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES SUSCRITO EL 24 DE
AGOSTO DE 2023 SE REALIZO LA
ACTUALIZACION Y REFORMA DE LAS
NORMAS INTERNAS PARA LA
ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO.

NO. DE DESCRIPCION
META

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

20 REVISAR LA ESTRATEGIA DE VINCULACION ESTRATEGIA DE VINCULACION
CON LA UNIVERSIDAD (ARRASTRE MODELO DE ' DISENADA
GESTION)

NO. DE DESCRIPCION
META

21 DISPONER DE UN MECANISMO DE MONITOREC NUMERO DE MULTAS O SANCIONES
PREVENTIVO DE COMPLIANCE (RIESGOS, POR INCUMPLIMIENTO DEL MARCO

0,00 % ESTE INDICADOR FUE CUMPLIDO Y
REPORTADO EN EL ANO 2022.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO

MARCO LEGAL, ETC.) LEGAL
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

ESTE PROYECTO NO SE REALIZO
DURANTE EL ANO 2023 DEBIDO A
AJUSTES Y PRIORIZACION DEL USO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
LA EMPRESA; ADEMAS SE ESPERABA
CONCLUIR LA CONSULTORIA SOBRE
LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA Y
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD, LO
CUAL SE DIO EN DICIEMBRE DE 2024,
PARA CONSIDERAR EL INICIO DE
ESTE PROYECTO, POR LOS INSUMOS
QUE APORTA. SU EJECUCION SE
REPROGRAMA PARA EL ANO 2025 Y
DEPENDERA DE LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS QUE TENGA LA
UCUENCA EP.

22 FORTALECER LOS MECANISMOS DE CODIGO DE BGC DISENADO 100,00 0,00 0,00 %

GOBIERNO CORPORATIVO (CODIGO DE BGC)

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

25 CONFORMAR CODIGO DE ETICA CON CODIGO DE ETICA 100,00 100,00 100,00 %
ENFOQUE DE GRUPOS DE INTERES

COMO PARTE DEL CONTRATO NO.
CDC-UCP-005-2022, SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO
DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA'Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE INCLUYO
COMO PRODUCTO 14: CODIGO DE
ETICA DE UCUENCA EP, ORIENTADO A
LOS GRUPOS DE INTERES, EL CUAL
FUE APROBADO, ASi COMO SE
CUMPLIO CON EL RESPECTIVO
TALLER DE CAPACITACION Y
SOCIALIZACION CON EL PERSONAL
DE LA EMPRESA EL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

26 REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A 9% DE COLABORADORES CAPACITADOS 0,00 100,00 0,00 %

ALTA DIRECCION Y GRUPOS INTERNOS SOBRE EN CE CDC-UCP-005-2022 PARA LA

LA POLITICAS DE LA EMPRESA Y CODIGO DE “DEFINICION DE LA ESTRATEGIA Y

ETICA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE
UCUENCA EP, SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO
DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE CONTEMPLO
COMO PRODUCTO 13: AJUSTE DE LAS
PRINCIPALES POLITICAS
CORPORATIVAS, COMO PRODUCTO
14: CODIGO DE ETICA DE UCUENCA
EP Y COMO PRODUCTO 15:
CAPACITACION SOBRE EL CODIGO DE
ETICA, LOS CUALES FUERON
ENTREGADOS EN DICIEMBRE DE 2023.
LA CONSTRUCCION DE LAS
POLITICAS Y CODIGO DE ETICA FUE
PARTICIPATIVA, E INVOLUCRO EN
DIFERENTES MOMENTOS AL EQUIPO
DIRECTIVO Y AL PERSONAL DE LA
EMPRESA, CONSIDERANDO TAMBIEN
LA REALIZACION DE REUNIONES DE
SOCIALIZACION Y CAPACITACION.

COMO PARTE DEL CONTRATO NO.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

27 ESTABLECER CANAL ETICO Y DE QUEJAS
(INTERNAS), CON PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

NO. DE DESCRIPCION
META
28

IMPLEMENTAR CERTIFICACION ANTI
CORRUPCION

NO. DE DESCRIPCION
META
29

INCORPORAR A LOS MANUALES, PROCESOS Y ' POLITICAS Y MANUALES ALINEADOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE CADENA

DE VALOR, LAS POLITICAS CORPORATIVAS

DESARROLLADAS.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

CANAL ETICO IMPLEMENTADO 0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

CERTIFICACION 0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO




CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la
Empresa.

CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la
Empresa.

CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la
Empresa.

CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la
Empresa.

CG1: Establecer la Estrategia de Sostenibilidad de la
Empresa.

CG2: Desarrollar la cadena de valor (proveedores y
aliados) de la Empresa.

CG2: Desarrollar la cadena de valor (proveedores y
aliados) de la Empresa.

CG3: Fortalecer la comunicacion interna y externa de la

Empresa.

1 ESTABLECER ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DISENADA 100,00 100,00 100,00 % CON FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE
SOSTENIBILIDAD Y LA ESTRUCTURA DE 2022 SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
SEGUIMIENTO "CONSULTORIA PARA LA DEFINICION

DE LA ESTRATEGIA Y MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD DE UCUENCA EP",
POR UN MONTO DE US$ 67.500 SIN
INCLUIR IVA'Y UN PLAZO DE 300 DIAS.
ESTE ESTUDIO CONTEMPLO EL
DESARROLLO DE 17 PRODUCTOS.
CON FECHA 31 DE ENERO SE
SUSCRIBIO EL ACTA DE ENTREGA
RECEPCION DEL CONTRATO Y AL
MOMENTO SE CUENTA CON LA
ESTRATEGIA, PLAN DE
IMPLEMENTACION Y MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD DEFINIDOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

2 REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A % DE ALTA DIRECCION FORMADA EN 100,00 100,00 100,00 % COMO PARTE DEL CONTRATO NO.
ALTOS DIRECTIVOS EN SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD CDC-UCP-005-2022 PARA LA

"DEFINICION DE LA ESTRATEGIA Y
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE
UCUENCA EP", SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO
DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA'Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE INCLUYERON
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS
DIRECTIVOS EN LOS CONCEPTOS Y
ASPECTOS DE SOSTENIBILIDAD, LAS
CUALES FUERON LLEVADAS A CABO
DURANTE EL DESARROLLO DE LA
CONSULTORIA Y EN DIFERENTES
MOMENTOS, PARA FORTALECER EL
DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS
17 PRODUCTOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

3 REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A % DE COLABORADORES FORMADOS EN 100,00 100,00 100,00 % COMO PARTE DEL CONTRATO NO.
COLABORADORES EN TEMAS DE SOSTENIBILIDAD CDC-UCP-005-2022 PARA LA
SOSTENIBILIDAD “DEFINICION DE LA ESTRATEGIA Y

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE
UCUENCA EP”, SUSCRITO EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR UN MONTO
DE US$ 67.500 SIN INCLUIR IVA'Y UN
PLAZO DE 300 DIAS, SE INCLUYERON
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS
DIRECTIVOS Y PERSONAL DE LA
EMPRESA EN LOS CONCEPTOS Y
ASPECTOS DE SOSTENIBILIDAD, LAS
CUALES FUERON LLEVADAS A CABO
DURANTE EL DESARROLLO DE LA
CONSULTORIA'Y EN DIFERENTES
MOMENTOS, PARA FORTALECER EL
DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS
17 PRODUCTOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

4 DESARROLLAR LA MEMORIA DE MEMORIA ELABORADA 100,00 100,00 100,00 % LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA (INCLUYE CORRESPODIO AL PRODUCTO 16 DE
CORRECCION DE ESTILO Y DIAGRAMACION). LA "CONSULTORIA PARA LA

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA Y
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE
UCUENCA EP" (CONTRATO NO. CDC-
UCP-005-2022), LA CUAL FUE
ENTREGADA EL 14 DE DICIEMBRE DE
2023.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

REALIZAR PROCESOS DE SENSIBILIZACION EN ' % DE COLABORADORES 0,00 0,00 % NO APLICA PARA ESTE PERIODO
DIVERSIDAD E INCLUSION. SENSIBILIZADOS EN GESTION DE
DIVERSIDAD E INCLUSION
ek e i o _
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
16 FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS NUMERQ DE CONVENIOS CON ALIADOS 4,00 1,00 25,00 % RESULTADO DE ACERCAMIENTOS,

ESTRATEGICAS CON ACTORES DEL SECTOR, ESTRATEGICOS DIALOGOS Y GESTIONES REALIZADAS

LA ACADEMIA, ORGANISMOS DE APOYO AL DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DEL

DESARROLLO, ENTRE OTROS. ANO 2023, EL 25 DE ENERO DE 2024
SE SUSCRIBIO UN CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA
"EMUVI PASAJE" Y UCUENCA EP, QUE
TIENE COMO OBJETO QUE UCUENCA
EP BRINDE EL ASESORAMIENTO
TECNICO-JURIDICO SUFICIENTE PARA
GENERAR LOS PROCESOS DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE
"EMUVI PASAJE" Y UCUENCA EP", A
FIN DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INTERES QUE
SURJAN ENTRE LOS SUSCRIPTORES.

ek o a . _
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
17 DESARROLLAR CADENA DE VALOR, CON SISTEMA DE GESTION DE 100,00 0,00 0,00 % ESTE PROYECTO NO SE REALIZO

SISTEMA DE GESTION DE PROVEEDORES Y PROVEEDORES DURANTE EL ANO 2023 DEBIDO A

MANUALES DE PROCESOS Y AJUSTES Y PRIORIZACION DEL USO

PROCEDIMIENTOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE

LA EMPRESA. SU EJECUCION SE
CONSIDERARA EN LA PLANIFICACION
DEL ANO 2025 Y DEPENDERA DE LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS QUE
TENGA LA EMPRESA DURANTE ESE
ANO

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os




CG3: Fortalecer la comunicacion interna y externa de la 44,00 44,00 %

23 DISENAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION 100,00
DISEN.
Empresa.

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
(INCLUYE LA COMUNIDAD).

: icacion i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
CG3: Fortalecer la comunicacion interna y externa de la  JN[©pI3 e | ciorabEs
Empresa. META os

ESTABLECER MECANISMOS DE RECEPCION % DE SUGERENCIAS / QUEJAS DE 0,00 0,00 %
DE SUGERENCIAS Y QUEJAS DE EXTERNOS, EXTERNOS PROCESADAS RESPETANDC
CON MANUALES, PROCESOS Y LA DEBIDA DILIGENCIA.
PROCEDIMIENTOS

TOTALES

F1: Incrementar los ingresos de la Empresa, NO. DE DESCRIPCION piaiieas | comatioos
desarrollando nuevas lineas de negocios, previo analisis BEVIFP os
estratégico de mercado.

14 REALIZAR ANALISIS E IMPLEMENTACION DE NUMERO DE NUEVAS UNIDADES DE 1,00 100,00 %
NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIO NEGOCIOS ANALIZADAS

i R e
promueva el posicionamiento de UCUENCA EP en META os
diferentes segmentos de mercado.
ESTABLECER LA ESTRATEGIA COMERCIAL PLAN COMERCIAL DISENADO 0,00 0,00 0,00 %
PARA UCUENCA EP Y PLAN DE MARKETING DE
LA EMPRESA. INCLUYE ESTUDIO EN SECTOR
PRIVADO.

. i i 5 TOTALES TOTALES
F2: Implementar una estrategia comercial que NO. DE DESCRIPCION e [
promueva el posicionamiento de UCUENCA EP en META os
diferentes segmentos de mercado.

15 DESARROLLAR PUBLICIDAD DE LA EMPRESA.  POSICIONAMIENTO DE EMPRESA EN EL 10,00 0,00 0,00 %

MERCADO DE EPS

P1: Gestionar los riesgos de la Empresa, implementando [SN[eNb]3 DESCRIPCION P[%#\Ein CTUC;AT;LLI[E)%S
las practicas de seguridad, salud y ambiente META os

10 DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE GESTION
DE RIESGOS INTEGRALES: AMBIENTALES,
SSO, COMUNIDADES - SEGURIDAD, CON
MANUALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

% DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS 40,00 0,00 0,00 %
INTEGRALES IMPLEMENTADO

P1: Gestionar los riesgos de la Empresa, implementando [MN[eMb]3 DESCRIPCION roratesl|rorateh
las practicas de seguridad, salud y ambiente META os

11 REALIZAR PROCESOS DE FORMACION DE % DE COLABORADORES CAPACITADOS 100,00 0,00 0,00 %
COLABORADORES, PARA GESTION INTEGRAL  EN GESTION DE RIESGOS
DE RIESGOS SOCIALES Y AMBIENTALES

P1: Gestionar los riesgos de la Empresa, implementando MN[€Mb]3 DESCRIPCION PTL%/}LEiD CLC’?\AT;\LLIEZS
las practicas de seguridad, salud y ambiente META os

12 DISENAR E IMPLEMENTAR PLAN DE
EMERGENCIAS DE LA EMPRESA.

% DE PLAN DE EMERGENCIAS 40,00 0,00 0,00 %
IMPLEMENTADO

P ) . - TOTALES | TOTALES
P2: Optimizar la gestion, el monitoreo y la evaluacién NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD | CUMPLIDOS
de proyectos. META os

18 OPTIMIZAR EL SISTEMA DE GESTION DE
PROYECTOS

% DE PROYECTOS MONITOREADOS A 100,00 0,00 0,00 %
TRAVES DE LA HERRAMIENTA

CON FECHA 27 DE JULIO DE 2022 SE
SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
CONSULTORIA "PLAN DE
COMUNICACION A CORTO PLAZO DE
UCUENCA EP" POR UN MONTO DE $
22.875 SIN INCLUIR IVA, EL CUAL TUVO
COMO ALCANCE LA COMUNICACION
INTERNA DE LA EMPRESA Y SU
RELACIONAMIENTO CON LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA, FUE
CONCLUIDO EN EL ANO 2023. EN
CUANTO A LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION A LARGO PLAZO, SE
DEFINIRA Y ANALIZARA SU
EJECUCION COMO PARTE DEL PLAN
COMERCIAL Y ESTRATEGIA DE
MARKETING DE LA EMPRESA, EL CUAL
SERA LLEVADO A CABO EN FUNCION
DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
QUE SE TENGA DURANTE EL ANO
2024. LA GESTION DE REDES
SOCIALES DURANTE EL ANO 2024, SE
HARA DE FORMA INTERNA POR
PARTE DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA, CON EL APOYO DE DISENO
Y DIRECTRICES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

RESULTADO DE ACERCAMIENTOS,
DIALOGOS Y GESTIONES REALIZADAS
DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DEL
ANO 2023, EL 25 DE ENERO DE 2024
SE SUSCRIBIO UN CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA
"EMUVI PASAJE" Y UCUENCA EP, QUE
TIENE COMO OBJETO QUE UCUENCA
EP BRINDE EL ASESORAMIENTO
TECNICO-JURIDICO SUFICIENTE PARA
GENERAR LOS PROCESOS DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE
"EMUVI PASAJE" Y UCUENCA EP", A
FIN DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INTERES QUE
SURJAN ENTRE LOS SUSCRIPTORES.
ESTE PROYECTO SE REPROGRAMA
PARA EL ANO 2024 Y .
CORRESPONDERA A LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
A TRAVES DE LAS ALIANZAS QUE
GESTIONE LA EMPRESA.

ESTE PROYECTO NO SE REALIZO
DURANTE EL ANO 2023 DEBIDO A
AJUSTES Y PRIORIZACION DEL USO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
LA EMPRESA, POR LO QUE SU
EJECUCION DEPENDERA DE LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS QUE
TENGA LA EMPRESA DURANTE EL
ANO 2024.

ESTE COMPONENTE SE
DESARROLLARA UNA VEZ SE CUENTE
CON LA ESTRATEGIA COMERCIAL Y EL
PLAN DE MARKETING DE LA
EMPRESA.

ESTE PROYECTO SE REPROGRAMA
PARA LOS ANOS 2024 Y 2025, EN
FUNCION DE LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS DE LA EMPRESA. EN
PRINCIPIO, SE AVANZARA CON LA
PROFESIONAL QUE APOYA EN LOS
TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y SE DEFINIRA LA
NECESIDAD DE CONTRATAR LOS
COMPONENTES QUE REQUIERAN
APOYO EXTERNO.

ESTE PROYECTO SE REPROGRAMA
PARA EL ANO 2024 Y SELO LLEVARA
A CABO A TRAVES DE LA
PROFESIONAL QUE APOYA EN LOS
TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

ESTE PROYECTO SE EJECUTARA EN
EL ANO 2025.

EN FUNCION DE LOS
INCONVENIENTES EN LA
OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
GESTION DE PROYECTOS, LOS QUE
HAN SIDO GENERADOS
FUNDAMENTALMENTE POR EL
PROVEEDOR DEL SERVIDOR VIRTUAL
DONDE SE ALOJA EL SISTEMA, SE
TRABAJARA EN SU ESTABILIZACION E
IMPLEMENTACION DURANTE EL ANO
2024, Y SU OPTIMIZACION SE
REPROGRAMARIA PARA EL ARO 2025.



A - . ” DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
P2: Optimizar la gestion, el monitoreo y la evaluacion NO. DE SCRIPCIO PLANIFICAD | cumPLIDOS
de proyectos. META os

19 AUTOMATIZAR LOS PROCESOS, % DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 100,00 0,00 0,00 % ESTE COMPONENTE SE LO LLEVARA A
PROCEDIMIENTOS Y SUS INDICADORES AUTOMATIZADOS CABO UNA VEZ CULMINADA LA
EVALUACION DE LA FUNCIONALIDAD
DEL SISTEMA DE GESTION DE
PROYECTOS, PLANIFICADA PARA EL
ANO 2024.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 40,31 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMP L EaElo PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: EGRESOS DE PERSONAL $468.846,38 $427.337,55 91,15 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=estadoEjecPresupuestaria2023

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: BIENES Y SERVICIOS DE $112.692,41 $87.843,85 77,95 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
CONSUMO documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: OTROS EGRESOS $15.442,45 $12.590,28 81,53 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
CORRIENTES documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS PRODUCCION: EGRESOS DE PERSONAL $21.776,38 $21.776,38 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
DE PRODUCCION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS PRODUCCION: BIENES Y SERVICIOS DE $1.280.373,08 $1.089.342,24 85,08 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
PRODUCCION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS PRODUCCION: OTROS EGRESOS DE $4.777,09 $4.777,09 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
PRODUCCION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE INVERSION: BIENES Y SERVICIOS $2.611.716,04 $2.593.826,08 99,32 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
PARA INVERSION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE INVERSION: OTROS EGRESOS DE $4.430,36 $4.430,36 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
INVERSION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE INVERSION: TRANSFERENCIAS O $148.943,38 $148.943,38 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
DONACIONES PARA INVERSION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE CAPITAL: BIENES DE LARGA $80.719,25 $79.219,25 98,14 % https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
DURACION documentName=estadoEjecPresupuestaria2023
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $4.749.716,82 $4.470.086,46 94,11 %

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

$6.407.356,31 $5.524.093,25 $883.263,06 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?documentName=estadoSituacionFinanciera2023

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$4.749.716,82 $1.984.627,04 $1.722.886,64 $2.765.089,78 $2.747.199,82 94,11 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?documentName=obligacionesLaborales2023 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=obligacionesTibutarias2023

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

TIPO DE CONTRATACION EST,
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$35.811,14 $30.625,35 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

CONSULTORIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$18.300,00 $5.500,00 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

FERIA INCLUSIVA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$15.022,00 $15.022,00 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$290.401,68 $223.055,83 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$115.655,37 $21.249,20 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$156.249,84 $72.693,36 https://ucuencaep.com.ec/transparencia/?
documentName=procesosContratacion2023

EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA



INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES)

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



