
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 19030

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UCUENCA EP

RUC: 0160056220001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE BOLIVAR ESPINOZA LUNA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

TIPO: EMPRESAS PÚBLICAS

PERTENECE A:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA
COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CANTON 1 40 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://ucuencaep.com.ec/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  
COMUNICACIÓN) NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El 23 de febrero, desde la Gerencia General, mediante memorando 

Nro. EP-UC-GG-2026-0053-M se designó al equipo de Rendición de 
Cuentas del año 2025.

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/1.%20Conformacion%20Equipo
%20Rendicion%20de%20Cuentas%20EP-UC-GG-2026-0053-M.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El 23 de abril, desde la Gerencia General, mediante memorando Nro. 
EP-UC-GG-2026-048-M se remitió como anexo la propuesta del 
proceso de Rendición de Cuentas del año 2025. 

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.%20Cronocagra%20Rendicion
%20de%20Cuentas%202025_v2.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI La recopilación de información y coordinación con las diferentes áreas 

se realizó entre el 2 y 13 de marzo de 2026.
https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Informe%20Labores
%202025_v1.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El formulario fue llenado entre el 16 al 20 de marzo de 2026. https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.%20Cronocagra%20Rendicion
%20de%20Cuentas%202025_v2.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El informe fue depurador y elaborado https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.%20Cronocagra%20Rendicion
%20de%20Cuentas%202025_v2.pdf

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Generada la primera versión del Informe de Labores, se remitió para la 
revisión y validación de las diferentes dependencias. Posteriormente, 
entre el 14 de abril al 25 de abril se llevó a cabo la socialización y 
aprobación respectiva.

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Informe%20Labores
%202025_v1.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI La difusión del informe se realizó a partir del 18 de abril de 2026, a 
través de la página web de la Empresa.

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Informe%20Labores
%202025_v1.pdf

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI Del 4 de abril al 27 de abril se planificaron los eventos participativos. https://ucuencaep.com.ec/wp-

content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Informe%20Labores
%202025_v1.pdf

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI El 28 de abril de 2026, a partir de las 09h00 se llevó a cabo el evento 
de Rendición de Cuentas. 

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/Creacion%20de%20actas%202025/Acta%20de
%20Deliberaci%C3%B3n%202025-signed-signed.pdf

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI No se registraron aportes ciudadanos, al igual que en la rendición del 
período anterior.

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/Creacion%20de%20actas
%202025/Acta_de_Compromiso_2025-signed-signed.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI La entrega del informe de rendición de cuentas al CPCCS se realizo el 
15 de mayo.

https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_re
ndicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Informe%20Labores
%202025_v1.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: CON LA FINALIDAD DE ABRIR LA POSIBILIDAD DE ABRIR LA POSIBILIDAD DE QUE LA CIUDADANÍA SE PRONUNCIE SOBRE LOS TEMAS QUE SEA SE INCLUYAN EN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE UCUENCA EP, SE GENERÓ UN POP UP O VENTANA EMERGENTE AL INICIO DE LA PÁGINA WEB DE LA EMPRESA, LA CUAL ESTUVO ACTIVA DEL 16 AL 20 DE MARZO, SIN 
RECIBIR MENSAJES. 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/04/2026 36

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

19 17 0 0 36 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CON LA FINALIDAD DE ABRIR LA POSIBILIDAD DE ABRIR LA 
POSIBILIDAD DE QUE LA CIUDADANÍA SE PRONUNCIE SOBRE LOS 
TEMAS QUE SEA SE INCLUYAN EN LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DE UCUENCA EP, SE GENERÓ UN POP UP O VENTANA 
EMERGENTE AL INICIO DE LA PÁGINA WEB DE LA EMPRESA, LA CUAL 
ESTUVO ACTIVA DEL 16 AL 20 DE MARZO, SIN RECIBIR MENSAJES.

NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://ucuencaep.com.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_rendicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Info
rme%20Labores%202025_v1.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

NO NO APLICA

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_rendicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/2.1%20Inf
orme%20Labores%202025_v1.pdf

OTROS NO 0 NO APLICA



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS SUBSISTEMAS 
DE TALENTO HUMANO.

% DE IMPLEMENTACIÓN DE 
SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

100,00 44,00 44,00 % EL DISEÑO DE LOS SUBSISTEMAS SE 
LO REALIZÓ A TRAVÉS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES, LAS CUALES 
FUERON SUPERVISADAS POR 
UCUENCA EP. AL MOMENTO SE 
CUENTA CON CUATRO SUBSISTEMAS 
DISEÑADOS. EL SUBSISTEMA DE 
EVALUACIÓN SE LO ESTÁ 
DESARROLLANDO A TRAVÉS DE UN 
TRABAJO DE TITULACIÓN

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS SUBSISTEMAS 
DE TALENTO HUMANO

% DE COLABORADORES CON ALTO 
DESEMPEÑO

80,00 0,00 0,00 % EL SUBSISTEMA DE EVALAUCIÓN SE 
LO ESTÁ DESARROLLANDO A TRAVÉS 
DE UN TRABAJO DE TITULACIÓN, 
LUEGO DE LO CUAL SE PROCEDERÁ A 
LA IMPLEMENTACIÓN.

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS SUBSISTEMAS 
DE TALENTO HUMANO.

% DE SATISFACCIÓN DE 
COLABORADORES

60,00 0,00 0,00 % NO SE HA REALIZADO UNA MEDICIÓN 
DE LA SATISFACCIÓN DE LOS 
COLABORADORES

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS LABORALES % DE COLABORADORES CON ESTUDIO 
DE CARGAS LABORALES

0,00 0,00 0,00 % SE CUMPLIÓ EN EL AÑO 2022

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 REVISAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
REVISADA

100,00 100,00 100,00 % SE EJECUTÓ EN EL 2022. EN EL AÑO 
2024 SE REALIZÓ UNA REVISIÓN 
INTERNA DE LA ESTRUCTURA, EN 
FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA 
EMPRESA, DANDO COMO RESULTADO 
LA QUINTA REFORMA AL ESTATUTO 
ORGÁNICO FUNCIONAL DE LA 
EMPRESA, APROBADO POR EL 
DIRECTORIO EN SESIÓN ORDINARIA 
DEL 5 DE JULIO DE 2024.

AC1: Fortalecer la estructura organizacional y la gestión 
del talento humano de la Empresa, con enfoque de 
diversidad e inclusión.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 REVISAR LAS POLÍTICAS DE TALENTO 
HUMANO (COMPLEMENTAR CON POLÍTICA DE 
SOSTENIBILIDAD)

% DE POLÍTICAS DE TALENTO HUMANO 
REVISADAS

0,00 0,00 0,00 % E EJECUTÓ EN EL AÑO 2023, COMO 
PARTE DE LA "CONSULTORÍA PARA LA 
DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA Y 
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DE LA 
EMPRESA". DURANTE EL AÑO 2024 SE 
TRABAJÓ EN EL REGLAMENTO 
SUSTITUTIVO AL REGLAMENTO 
INTERNO DE TRABAJO DE UCUENCA 
EP, APROBADO EN SESIÓN 
ORDINARIA DE DIRECTORIO DE 
FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2024.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 REVISAR LA ESTRATEGIA DE VINCULACIÓN 
CON LA UNIVERSIDAD (ARRASTRE MODELO DE 
GESTIÓN)

ESTRATEGIA DE VINCULACIÓN 
DISEÑADA

0,00 0,00 0,00 % LA CONSULTORÍA DEL MODELO DE 
GESTIÓN DE UCUENCA EP Y LA 
POLÍTICA DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD DE CUENCA CONCLUYÓ 
EL 29 DE MAYO DE 2022.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 DISPONER DE UN MECANISMO DE MONITOREO 
PREVENTIVO DE COMPLIANCE (RIESGOS, 
MARCO LEGAL, ETC.)

NÚMERO DE MULTAS O SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO DEL MARCO 
LEGAL

0,00 0,00 0,00 % AL IGUAL QUE EN EL PERÍDO 
ANTERIOR, ESTE PROYECTO NO SE 
REALIZÓ DURANTE EL AÑO 2024 
DEBIDO A AJUSTES Y PRIORIZACIÓN 
DEL USO DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. SU 
EJECUCIÓN SE REPROGRAMARÁ EN 
FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS QUE TENGA LA UCUENCA 
EP.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 DISPONER DE UN MECANISMO DE MONITOREO 
PREVENTIVO DE COMPL

% DE MULTAS O SANCIONES 
SOLUCIONADAS

100,00 0,00 0,00 % L IGUAL QUE EN EL PERÍDO 
ANTERIOR, ESTE PROYECTO NO SE 
REALIZÓ DURANTE EL AÑO 2025 
DEBIDO A AJUSTES Y PRIORIZACIÓN 
DEL USO DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. SU 
EJECUCIÓN SE REPROGRAMARÁ EN 
FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS QUE TENGA LA UCUENCA 
EP.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 FORTALECER LOS MECANISMOS DE 
GOBIERNO CORPORATIVO (CÓDIGO DE BGC)

CÓDIGO DE BGC DISEÑADO 100,00 0,00 0,00 % AL IGUAL QUE EN EL PERÍDO 
ANTERIOR, ESTE PROYECTO NO SE 
REALIZÓ DURANTE EL AÑO 2025 
DEBIDO A AJUSTES Y PRIORIZACIÓN 
DEL USO DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. SU 
EJECUCIÓN SE REPROGRAMARÁ EN 
FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS QUE TENGA LA UCUENCA 
EP.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

22 FORTALECER LOS MECANISMOS DE 
GOBIERNO CORPORATIVO (CÓDIGO DE BGC)

% DE IMPLEMENTACIÓN CÓDIGO DE 
BGC

50,00 0,00 0,00 % AL IGUAL QUE EN EL PERÍDO 
ANTERIOR, ESTE PROYECTO NO SE 
REALIZÓ DURANTE EL AÑO 2025 
DEBIDO A AJUSTES Y PRIORIZACIÓN 
DEL USO DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. SU 
EJECUCIÓN SE REPROGRAMARÁ EN 
FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS QUE TENGA LA UCUENCA 
EP.

AC2: Desarrollar e implementar mecanismos y prácticas 
de buen gobierno corporativo y compliance.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 FORTALECER LOS MECANISMOS DE 
GOBIERNO CORPORATIVO (CÓDIGO DE BCG)

% DE MIEMBROS DE DIRECTORIO CON 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

100,00 0,00 0,00 % AL IGUAL QUE EN EL PERÍDO 
ANTERIOR, ESTE PROYECTO NO SE 
REALIZÓ DURANTE EL AÑO 2025 
DEBIDO A AJUSTES Y PRIORIZACIÓN 
DEL USO DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA EMPRESA. SU 
EJECUCIÓN SE REPROGRAMARÁ EN 
FUNCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS QUE TENGA LA UCUENCA 
EP.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 12,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS CORRIENTE: EGRESOS DE PERSONAL $368.227,10 $347.495,64 94,37 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $140.163,36 $79.561,64 56,76 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORRIENTES $45.827,50 $27.729,99 60,51 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE PERSONAL DE PRODUCCIÓN $68.804,66 $64.662,09 93,98 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN $492.390,85 $408.211,01 82,90 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS DE PRODUCCIÓN $10.420,07 $5.586,36 53,61 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE PERSONAL DE INVERSIÓN $74.975,61 $68.714,79 91,65 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION $2.727.588,25 $1.841.390,60 67,51 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OBRAS PÚBLICAS $4.330.009,13 $1.039.229,07 24,00 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS DE INVERSIÓN $7.166,22 $7.166,22 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA 
INVERSION 

$438.460,21 $438.460,21 100,00 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES DE LARGA DURACION $138.357,50 $114.126,93 82,49 % https://ucuencaep.com.ec/wp-content/uploads/2026/06/6.-
ESTADO-DE-SITUACION-FINANCIERA2025-NIIF.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO INVERSIONES FINANCIERAS $0,00 $0,00 0,00 % https://ucuencaep.com.ec/7-3/

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $8.842.390,46 $4.442.334,55 50,24 %

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $84.600,00 0 $0,00 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/ARRENDAMIENTO%20DE%20BIENES
%20INMUEBLES/arrendamiento.zip

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

163 $28.611,76 163 $28.611,76 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/CATÁLOGO
%20ELECTRÓNICO/ORDENES_DE_COMPRA_2025.pdf

CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$13.229.987,35 $11.782.644,78 $1.447.342,57 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_rendicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/6._ESTADO_DE_SIT

UACION_FINANCIERA2025_(NIIF).PDF

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$8.842.390,46 $554.217,96 $454.787,27 $7.503.223,81 $3.326.254,94 42,76 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_rendicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/Certificado_Cumplimiento_Tributario

(ABRIL_2026).pdf



CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA 1 $27.000,00 1 $27.000,00 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/CONSULTORÍA%20CONTRATACIÓN
%20DIRECTA/consultoria.zip

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

175 $261.620,19 175 $261.620,19 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/ÍNFIMA%20CUANTÍA/infirma_cuantia.zip

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $2.406.599,00 0 $0,00 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/LICITACIÓN/licitacion.zip

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $10.317,00 2 $7.917,70 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/REGIMEN_ESPECIAL/regimen_especial.zip

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $71.865,00 3 $39.629,00 https://ucuencaep.com.ec/wp-
content/uploads/TRANSPARENCIA/LOTAIP_2025/informe_gestion/links_r
endicion_cuentas/RESPALDOS_LINKS/COMPRAS%20PUBLICAS
%202025/SUBASTA%20INVERSA/subasta_inversa.zip

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


