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1 Idrovo Murillo Diego Benjamín Gerente General 10.1000 Nivel Directivo $4.500,00 $54.000,00 $4.500,00 $386,00 $4.886,00

2 Marín Bernal Andrea Paola
Asistente Gerencia 

General
10.1001 Nivel de Apoyo $859,74 $10.316,88 $859,74 $386,00 $1.245,74

3 Cordero Perez Gerardo Benjamín Gerente de Proyectos 20.1000 Nivel Operativo $3.150,00 $37.800,00 $3.150,00 $386,00 $3.536,00

4 Maldonado González Pablo Andrés Director Jurídico 40.1000 Nivel de Apoyo $2.955,75 $35.469,00 $2.955,75 $386,00 $3.341,75

5 Gutiérrez Castro Zaida Patricia
Directora de 

Planificación
60.1000 Nivel Directivo $2.955,75 $35.469,00 $2.955,75 $386,00 $3.341,75

6 Moscoso Delgado Diego Fernando
Director Administrativo 

Financiero
50.1000 Nivel de Apoyo $3.150,00 $37.800,00 $3.150,00 $386,00 $3.536,00

7 Guayas Morocho Diana Elizabeth Contadora General 50.2000 Nivel de Apoyo $2.680,65 $32.167,80 $2.680,65 $386,00 $3.066,65

8 Castro Aguilar José Miguel Conserje - Chofer 10.1002 Nivel de Apoyo $603,75 $7.245,00 $603,75 $386,00 $989,75

$20.855,64 $250.267,68 $20.855,64 $3.088,00 $0,00 $0,00 $23.943,64
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