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MPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Términos de Referencia
Contrato complementario proceso No. CDC-UCP-002-2022
1. Introduccién

UCUENCA EP requiere ejecutar el proceso de valoracion y clasificaciéon de cargos, en base a la
propuesta de estructura organizacional que se estd ejecutando actualmente, por lo expuesto,
presentamos a continuacion la propuesta:

2. Objetivo

e Ejecutar el proceso de valoracién y clasificacién de cargos de acuerdo a la metodologia
vigente del sector publico.

3. Metodologia

Para la valoracién de cargos se define un comité de valoracion, con quienes en reuniones se ird
valorando uno a uno cada cargo, posteriormente el consultor procesara la informacioén vy
mediante un método estadistico que se explicara en el procedimiento respectivo, se elaborara
el reporte con la propuesta de escalas salariales.

3.1. Valoracion y Clasificacion de Cargos
Para la valoracién y clasificacion de cargos, se realizaran las siguientes actividades:
e Definir participantes del comité de valoracion.
e Elaborar formularios y material para la valoracidn.
e Ejecutar talleres o reuniones de valoracion.

e Elaborar matriz consolidada de los cargos con su respectiva valoracidon para
posteriormente clasificarlos.

Resultado de este analisis se obtendra el “Reporte de Valoracion y Clasificacion de Cargos de
UCUENCA EP”

El valor de la inversién es de $630,00 USD (Seiscientos treinta con 00/100 ddlares USD) + IVA.

{e) www.ucuencaep.com.ec
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Y el plazo, de quince (15) dias contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato
complementario.

ER
Ing. Fernano Moscoso Delgado
Director Administrativo Financiero
Administrador del Contrato
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