
 

 

Términos de Referencia  

Contrato complementario proceso No. CDC-UCP-002-2022 

1. Introducción 

UCUENCA EP requiere ejecutar el proceso de valoración y clasificación de cargos, en base a la 

propuesta de estructura organizacional que se está ejecutando actualmente, por lo expuesto, 

presentamos a continuación la propuesta: 

2. Objetivo 

 

 Ejecutar el proceso de valoración y clasificación de cargos de acuerdo a la metodología 

vigente del sector público. 

 

3. Metodología 

Para la valoración de cargos se define un comité de valoración, con quienes en reuniones se irá 
valorando uno a uno cada cargo, posteriormente el consultor procesará la información y 
mediante un método estadístico que se explicará en el procedimiento respectivo, se elaborará 
el reporte con la propuesta de escalas salariales. 
 
 

3.1. Valoración y Clasificación de Cargos 
 

Para la valoración y clasificación de cargos, se realizarán las siguientes actividades: 

 

 Definir participantes del comité de valoración. 

 Elaborar formularios y material para la valoración. 

 Ejecutar talleres o reuniones de valoración. 

 Elaborar matriz consolidada de los cargos con su respectiva valoración para 
posteriormente clasificarlos. 

 
 
Resultado de este análisis se obtendrá el “Reporte de Valoración y Clasificación de Cargos de 
UCUENCA EP” 
 
 
El valor de la inversión es de $630,00 USD (Seiscientos treinta con 00/100 dólares USD) + IVA.  

 



 

 

Y el plazo, de quince (15) días contados a partir de la fecha de suscripción del contrato 

complementario. 

 

 

 

Ing. Fernando Moscoso Delgado 

Director Administrativo Financiero 

Administrador del Contrato 

 

 


		2022-12-14T09:06:52-0500
	DIEGO FERNANDO MOSCOSO DELGADO




