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Entidad de las Maciones tnidas para la igualdad
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CONTRATO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES O PROFESIONALES
No. 17-002
PO No. 5828

~El presente Contrato se celebra entre la ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
IGUAEDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (“ONU Mujeres™), v la
EMPRESA PUBLICA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS, LA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA Y 1L.OS PRODUCTOS DE PROYECTO, con domicilio social
en Av. 12 de Abril No. 4-657 y Agustin Cueva, Cuenca - Ecuador (el “Contratista™) (denominados
colectivamente “las Partes” e individualmente “la Parte™).

1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

o Los documentos siguientes constituyen el contrato integro entre las Partes en relacién con el objeto que
aqui se expone (el “Contrato™), y sustituyen a todas las declaraciones, acuerdos, contratos y propuestas
anteriores realizados o suscritos entre las Partes, verbales o por escrito, en relacién con el objeto de este
Contrato. En caso de ambigiiedad, discrepancia o incoherencia entre dichos documentos, se aplicard el
orden de prelacidn siguiente:

a) Este documento;

b) Las Condiciones generales de ONU Mujeres para contratos de prestacién de servicios, que figuran
como anexo A al presente Contrato (las “Condiciones generales™);

¢) Los términos de referencia, que figuran como anexo B:

d) La Propuesta técnica y econdmica del contratista de fecha 3 de abril de 2017

2. OBJETO

El Contratista prestara los servicios (“Servicios™) de Diagnéstico econémico-productivo de la Provincia
de Loja con enfoque de género especificados en los términos de referencia. Salvo que en este Contrato v,
en particular, en los términos de referencia, se disponga expresamente otra cosa, i) ONU Mujeres no estard
obligada a prestar asistencia alguna al Contratista en la prestacién de los Servicios; ii) ONU Mujeres no
e realiza declaracion alguna en cuanto a la disponibilidad de instalaciones o equipo que pueda resultar util o
' de ayuda para la prestacion de los Servicios; iii) el Contratista serd responsable (v asumird en exclusiva el
costo que de ello se derive) de proporcionar todo el personal, equipo, materiales v suministros necesarios,
asi como de adoptar todas las medidas requeridas para la prestacién y ejecucidn de los Servicios.

3. VIGENCIA

El presente Contrato entrard en vigor en la fecha en que se estampe la Gitima firma (la “Fecha de entrada

en vigor”) y permanecerd vigente 75 dias calendario, salvo que sea rescindido en una fecha anterior

(“Vigencia inicial”). ONU Mujeres, a su exclusiva discrecién, podra prorrogar el Contrato en los mismos

termmos y condiciones que se establecen en €l. Si tiene la intencién de hacerlo, ONU Mujeres o notificara
/ por escrito con una antelacion minima de 30 (treinta) dias con respecto a la finalizacién de la Vigencia
f 1mc1aI aplicable en ese momento.

J IMPORTE Y PAGO

| En aras de la ejecucién completa y satisfactoria de los Servicios previstos en este Contrato, ONU Mujeres

7/ | abonaré al Contratista una tarifa fija de USS$ 16.020,00 (Dieciséis mil veinte 00/100 Dolares americanos) mas

+IVA. Se establece dicha tarifa fija definitiva durante la vigencia del Contrato. El Contratista enviard sus facturas
7\yﬁome se vayan alcanzando los hitos correspondientes y por los importes que se indican a continuacion:
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Producto Plazo de entrega Valor a pagar
mas IVA

Propuesta metodolégica del diagndstico | A los 7 dias calendario de USS 4.806,00
econdmico-productivo y  cronograma de | haber iniciado el contrato (30%)
trabajo.
Informe del levantamiento v sistematizacién de | A los 40 dias calendario US$ 4.806,00
la informacién con los respectivos anexos que | de  haber iniciado el (30%)
permitan documentar el proceso incluyendo | contrato
registros fotograficos.
Informe de diagnéstico econdémico-productivo | A los 60 dias calendario USS 6.408.00
que incluya la informacién cuantitativa y | de haber iniciado el (40%)
cualitativa con perspectiva de género. contrato

5. FACTURACION

El Contratista enviara a ONU Mujeres facturas originales, de acuerdo con los términos especificados en ¢l
articulo anterior, que incluirdn, como minimo, una descripcion de los Servicios prestados, los precios
unitarios de acuerdo con la lista de tarifas (si procede) y el precio total de los Servicios, junto con los
comprobantes que ONU pueda solicitar. E1 Coniratista remitira sus facturas a la direccion siguiente:

ONU MUJERES

RUC: 1791997840001

Direccion: Av. Amazonas N32-87 y La Granja, Piso 2
Telf: 2460-330

6. PAGO

ONU Mujeres realizara los pagos correspondientes al Contratista en el plazo de treinta (30) dias a contar
desde la recepcién de cada factura y los comprobantes del Contratista y de la comprobacién, por parte de
ONU Mujeres, de que los Servicios declarados en la factura han sido realmente prestados y de que el
Contratista ha respetado en todos sus aspectos los términos y condiciones de este Contrato, a menos que
ONU Mujeres presente una reclamacion en relacién con la factura o con parte de ella. Todos los pagos
abonados al Contratista se efectuaran por medio de transferencia electronica de fondos a la cuenta bancaria
del Contratista que se especifica a continuacion:

Nombre de la entidad bancaria: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Direccién de la entidad bancaria: Calle Larga y Av. Huayna Capac

Num. de cuenta: 03330027

Nombre: CCU-EP ADMINISTRACION Y GESTION PROYECTOS INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tipo de cuenta: TR (Transferencias)

. ONU Mujeres podré retener el pago correspondiente a cualquier factura si considera que el Contratista no

se ha ajustado a los términos y condiciones de este Contrato o que no ha proporcionado suficientes
comprobantes junto con la factura. Cuande ONU Mujeres presente una reclamacion que afecte a parte de
una factura, abonara al Contratista la parte que no sea objeto de disputa y las Partes trataran la cuestién de
buena fe con el fin de resolver con prontitud cualquier problema. Una vez resueita la discrepancia, ONU
Mujeres abonara al Contratista el importe que proceda en el plazo de treinta (30) dias. El Contratista no
tendra derecho a cobrar intereses de demora ni ninguna otra suma pagadera en virtud de este Contrato o los
intereses devengados por los pagos retenidos por ONU Mujeres en relacién con este tipo de discrepancias.
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7. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y demds comunicaciones entre las Partes que sea necesario o esté contemplado
realizar en el marco de este Contrato se enviardn por escrito a las direcciones que se especifican a
continuacidn:

Notificaciones dirigidas a ONU Mujeres:

Av. Amazonas N32-87 y La Granja

A la atencién de: Bibiana Afdo Almagro, Representante
Teléfono: 2460-328

Correo electrénico: onumujeres.ecuador(@unwomen.org

Notificaciones dirigidas al Contratista:

EMPRESA PUBLICA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS, LA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA Y LOS PRODUCTOS DE PROYECTO

Av. 12 de Abril No. 4-637, Cuenca - Ecuador

A la atencion de: Ing. Diego Idrovo Murillo, Representante Legal

Teléfono: (07) 288 33 65 / (07) 421 49 40

Correo electrénico: servicios@ep.ucuenca.cdu.ec / gerardo.cordero@ucuencaep.com.ec

]
i

EN ¥E DE LO CUAL, las Partes firman el presente Contrato a través de sus representantes autorizados en
la fecha indicada més adelante.

EN NOMBRE Y REPRESENTACION EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
DE ONU MUJERES EMPRESA PUBLICA DE ADMINISTRACION
Y GESTION DE LOS SERVICIOS, LA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA Y LOS
PRODUCTOS DE PROYECTO

A Ing. Diego Idrovo 1

Cargo: Representante Legal
Fecha:

o
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Anexo A

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONDICION JURIDICA DE LAS PARTES: Tanto la Entidad de las Naciones Unidas para la [gualdad de
Género y el Empoderamiento de Ia Mujer (ONU MUJERES) como el contratista serdn denominados en lo
sucesivo “Parte”, y:

1.1. En aplicacién, entre otros instrurnentos, de 1a Carta de las Naciones Unidas y la Convenciéa sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, las Naciones Unidas incluyendo sus Organos
subsidiarios, tienen piena personalidad Juridica y gozan de las prerrogativas ¢ inmunidades necesarias para
el ejercicio independientemente de sus finciones ¥ la realizacién de sus fines.

1.2, El contratista tendrd la condicién juridica de contratista independiente con respecto a ONU MUJERES, y
nada de lo contenido en el contrato o relativo a éste podra ser interpretado en el sentido de establecer o crear
entre las partes una relacion de empleador v empleado o de agente. Los funcionarios, representantes,
empleados o subcontratistas de cada una de las partes no podran ser considerados en ningtn caso como
empleados o agentes de la otra parte y cada parte serd responsable tnicamente de las reclamaciones
resultantes de o relativas a la contratacién por ella de dichas personas o entidades.

RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS EMPLEADOS: En la medida en que el contrato entrafia la
prestacién de algin servicio a ONU MUJERES por los funcionarios, empleados, agentes, dependientes,
subcontratistas y otros representantes del contratista (denominados colectivamente el “personal” del contratista),
se¢ aplicardn las disposiciones siguientes:

2.1. El contratista sera responsable de la competencia profesional y técnica del personal que destine a trabajar
en la gjecucion del contrato y elegira a personas fiables y competentes que sear capaces de cumplir con
eficacia las obligaciones estipuladas en ¢l contrato Y que, al hacerlo, respeten las leyes y costumbres locales
¥ se ajusten a una elevada norma de conducta moral vy ética.

[Se}
!\)

Dicho personal del contratista estara cualificado profesionalmente vy, de ser necesario que trabaje con
funcionarios o personal de ONU MUIJERES, seré capaz de hacerlo con eficacia. Las calificaciones de todo
personal que el contratista pueda destinar o pueda proponer destinar a cumplir obligaciones estipuladas en
el contrato serdn sustancialmente las mismas, o superiores, z las calificaciones de cualquier personal que el
contratista hubiese propuesto originalmente.

[
42

- Aceleccitn y a la sola discrecion de ONU MUJERES:

2.3.1. las calificaciones del personal propuesto por el contratista (por ejemplo, un cwrriculum vitae) podrin
ser examinadas por ONU MUJERES antes de Que ese personal desempefie alguna obligacién
estipulada en el contrato;

- todo personal propuesto por el contratista para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato podra
ser entrevistado por personal o funcionarios calificados de ONU MUIJERES antes de que ese personai
desempefie aiguna de las obligaciones estipuladas en ¢l contrato; y

- en los casos en que, en aplicacién del Articulo 2.3.1 62.3.2 supra, ONU MUJERES haya examinado
las calificaciones de dicho personal del contratista, ONU MUJERES podré justificadamente negarse a
aceptar a dicho personal.

[N
L)
)

[R8]
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2.4. Los requisitos especificados en el contrato acerca de la cantidad o las calificaciones dei personal del
contratista podrdn cambiar en el curso de la ejecucion del contrato, Todo cambio de esa indole se efectuard
Gnicamente previo aviso por escrito del cambio propuesto y acuerdo por escrito entre las partes sobre dicho
cambio, con sujecion a lo siguiente:
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2.4.1. ONU MUJERES podra, en cualquier momento, solicitar, por escrito, la retirada o la sustitucion de
cualquiera de los miembros del personal del contratista y el contratista no rechazard injustificadamente
esa solicitud.

2.4.2. Ningtin miembro del personal del contratista destinado a cumplir las obligaciones estipuladas en &l
contrato seréd retirado o sustituido sin la conformidad previa por escrito de ONU MUJERES, que no la
denegaran injustificadamente.

7 43, La retirada o la sustitucién de personal del contratista se llevara a cabo tan répidamente como sea
posible y de manera tal que no tenga consecuencias negativas en el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato.

2.4.4. Todos los gastos gue entrafie la retirada o la sustitucién de personal del contratista seran sufragados
exclusivamente, en todos los casos, por el contratista.

2.4.5. La solicitud por ONU MUJERES de la retirada o 1a sustitucién de personal del contratista no sera
considerada una rescisién, ni total ni parcial, del contrato ¥ ONU MUJERES no tendran ninguna
responsabilidad con respecto 2 dicho personal retirado o sustituido.

2.4.6. $i una solicirud de retirada o sustitucién de personal del contratistz no se basa en el incumplimiento
por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, en faltas de conducta del
personal o en la incapacidad de dicho personal para trabajar razonablemente con los funcionarios y el
personal de ONU MUJERES, el contratista no seré responsable, a causa de dicha solicitud de retirada
o sustitucion de personal del contratista, de cualquier retraso en el cumplimiento por el contratista de
las obligaciones estipuladas en ¢l contrato que sea resultado sustancialmente de la retirada o la
sustitucién de dicho personal.

5\)
(93]

. Nada de lo dispuesto en los Articulos 2.2, 2.3 y 2.4 supra se interpretard en e] sentide de que cree alguna
obligacién de ONU MUJERES con respecto al personal del contratista destinado a trabajar en et marco del
contrato; dicho personal seguira estando bajo la responsabilidad exclusiva del contratista.

N
o

El contratista sera responsable de exigir que todo el personal que haya destinado a curnplir alguna obligacién
estipulada en el contraio y que pueda tener acceso a locales u otros bienes de ONU MUJERES:

2.6.1. respete o cumpla las medidas de control de seguridad notificadas al contratista por ONU MUJERES,
comprendida, entre otras, una investigacion de sus antecedentes penales;

2.6.2. cuando esté en locales o instalaciones de ONU MUJERES y las Naciones Unidas, lleve visible a
identificacién que los funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas hayan aprobado ¥
proporcionado, y de que, 2 1a retirada o sustitucién de dicho personal o a la rescision o conclusién del
contrato, dicho personal devuelva inmediataments la mencionada iderntificacién a ONU MUJERES
para que sea anulada.

2.7. Enun plazo no superior a un dia laborable despuds de haber tenido noticia de que un miembro del personal
del contratista que tiene acceso a cualquiera de los locales de ONU MUJERES v las Naciones Unidas ha
sido inculpado por autoridades encargadas de hacer cumplir la ley de un delito que no seauna contravencién
de trafico, el contratista dard aviso por escrito para informar a ONU MUJERES de los detalles de las
impuiaciones de que hasta entonces tenga noticia y seguird informando a ONU MUJERES de todos los
hechos de importancia que se vayan produciendo relativos a la resolucidn judicial de dichas imputaciones.

[
oQ

 Todas las actuaciones del contratista, sin cardcter exhaustive, relacionadas con el almacenamiento de
equipo, materiales, suministros y repuestos, en locales e instalaciones de ONU MUJERES, se restringiran a
las zonas que autorice o apruebe ONU MUJERES. Ei personal del contratista no ingresard en ni atravesard
ni almacenara ni dispondra o desecharé ninguno de sus equipos 0 maieriales en ninguna zona de los locales
o instalaciones de las Naciones Unidas sin la pertinente autorizacion de ONU MUJERES.

CESION:

3.1. Salvo en lo dispuesto en el Articulo 3.2 infra, el contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda ni
dispaner de cualguier otro modo del contrato, de ninguna parte del contrato, ni de ninguno de los derechos
u obligaciones estipulados en el conirato salvo previa autorizacion por escrito de ONU MUJERES. Ninguna
cesion, transferencia, prenda o disposicién de otro tipo, ¥ ningim intento de ponerlas en préctica, serd
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vinculante para ONU MUJERES. Excepto lo permitido con respecto a los subcontratistas autorizados, el
contratista no delegara ninguna de sus obligaciones estipuladas en el presente contrato, salvo previo
consentimiento por escrito de ONU MUJERES. Ninguna delegacién, o intento de delegacion, no autorizada
sera vinculante para ONU MUJERES.

5]
[

Ll contratista podra ceder o transferir de otro modo el contrato a la entidad sobreviviente resultants de una
reorganizacién de ias operaciones del contratista, siempre y cuando:

95}
[\

.1. dicha reorganizacién no sea resultado de unma quiebra, intervencion judicial u otras actuaciones
similares; v

. dicha reorganizacién provenga de la venta, fusion o adquisicién de todos o sustancialmente todos los
bienes o intereses de propiedad del contratista; v

- ¢l contratista notifique sin demora a ONU MUJERES dicha cesidn o transferencia en la primera
oportunidad gue tenga de hacerlo; v

. el cesionario o beneficiario de la transferencia acepte por escrito estar vinculado per todos los términos
v condicicnes del contrato y dicho documento escrito sea facilitado a ONU MUJERES sin demora tras
lz cesion o transferencia.

Ll
to
[
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SUBCONTRATACION: En caso de que el contratista precise de los servicios de subcontratistas para curnplir
alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista deberé obtener la aprobacién previa por escrito
de ONU MUJERES. ONU MUJERES tendran derecho, 2 su sola discrecion, a examinar las cualificaciones de
todo subcontratista y a rechazar a cualquier subcontratista propuestc que ONU MUJERES considere
fundadamente no cualificado para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato, ONU MUJERES tendrén
derecho a exigir la retirada de cualquier subcontratista de los locales de ONU MUIJERES sin tener que
proporcionar ninguna justificacién. Dicho rechazo o dicha solicitud de retirada no daran derecho, en si y por si
mismos, al contratista a reivindicar retrasos en la ejecucién, ni a alegarlos como excusa, del incumplimiento
respecto de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato, y el contratista serd el inico respensable de
todos los servicios y obligaciones que prasten v gjecuten sus subcontratistas. Las cldusulas de todo subcontrato
estardn sujetas a todos los términos y condiciones del contrato y se interpretardn de tal modo que estén plenamente
de acuerdo con los términos y condiciones del contrato.

INDEMNIZACION:

5.1. El contratista indemnizard, defenderd y eximird de responsabilidad a ONU MUJERES vy a sus funcionarios,
agentes y empleados, frente a todas las demandas, actuaciones, reclamaciones, indemnizaciones por
perdidas y responsabilidad de cualquier tipo o indole que formulen terceros contra ONU MUJERES, con
nclusion, sin caracter exhaustivo, de todos los costes legales, los honorarios de los abogados, las
liquidaciones e indemnizaciones por dafios y perjuicios, que se basen en, resulten de o guarden relacién con:

5.1.1. denuncias o reclamaciones de que la posesién o la utilizacién por ONU MUJERES de un artefacto
patentadc, un material protegido por los derechos de autor u otros bienes, haberes o servicios
proporcionados, prestados o cedidos bajo licencia a ONU MUJERES con arreglo a lo establecido en
el contrato, total o parcialmente, por separado o en una combinacién que contemplen las
especificaciones ai respecto publicadas por el contratista, o aprobadas especificamente de otro modo
por el contratista, infringe una patente, un derecho de autor, una marca comercial u otro derecho de
propiedad intelectual de un tercero; o

- cualquier acto u omisién del contratistz, o de un subcontratista o de alguien empleado directa o
indirectamente por ellos en la ejecucion del contrato, que dé lugar a responsabilidad juridica con
respecto a alguien que no es parte en el contrato, comprendidas, sin cardcter exhaustivo, las
reclamaciones y la responsabilidad respecto de una reclamacion relativa a indemnizacion por accidente
de trabajo.

3. La indemnizacion a que se refiere el Articulo 5.1.1 supra no se aplicard a:

4. Unareclamacion por infraccion que resulte de la observancia por el contratista de instrucciones escritas

especificas de ONU MUJERES por las que se haya ordenado un cambio en las especificacicnes de los
bienes, haberes, materiales, equipo o suministros a utilizar, o por las que se haya ordenado un modo

n
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de ejecucién del contrato o la utilizacion de especificaciones que el contratista no utilice normalmente;
0

5.1.5. Una reclamacién por infraccién que resulte de adiciones a o de cambios en bienes, haberes, materiales,
equipo, suministros o compenentes de ellos suministrados en el marco del contrato si ONU MUJERES
1 ofra parte que actle bajo la direccién de ONU MUJERES hubiesen hecho dichos cambios.

. Ademas de las obligaciones en materia de indemnizacién recogidas en este Articulo 5, el contratista estara

obligado, con sus propios costos, a defender a ONU MUJERES y a sus funcionarios, agentes y empleados,
en aplicacién de este Articulo 5, aunque las demandas, actuaciones y reclamaciones en cuestién den lugar
realmente z, o resulten de otro modo en, una pérdida o responsabilidad.

ONU MUJERES notificaran al contratista toda demanda, actuacidn, reclamacién, indemmizacién por
pérdidas o responsabilidad en un plazo razonable después de haber recibido una notificacion oficial al
respecto. El contratista tendra el control exclusivo de la defensa frente 2 toda demanda, actuacién o
reclamacién v de todas las negociaciones relativas a la solucién de las mismas o para alcanzar un
cormprormiso al respecto, salvo en lo tocante a la reafirmacion o la defensa de las prerrogativas ¢ inmunidades
de ONU MUJERES ¢ de cualquier cuestion relativa a ello, que tnicamente las propia ONU MUJERES esta
facultada para reafirmar y sostener. ONU MUJERES tendré derecho a estar representada, a su propio costo,
por un abogado independiente que ella misma escoja, en toda demanda, actuacion o reclamacion.

En caso de que la utilizacién por ONU MUJERES de un bien, haber o servicio suministrado o cedido bajo
licencia a ONU MUJERES por el contratista, total o parcialmente, en una demanda o actuacion, sea por
algun motivo objeto de interdicto, temporal o permanenternente, o se declare que infringe una patente, un
derecho de autor, una marca comercial u otro derecho de propiedad intelectual, o en caso de que un acuerdo
al respecto sea objeto de interdicto, se limite su alcance o sea objeto de otro modo de interferencia, el
contratista, con su entera responsabilidad y costos, deberd con prontitud:

5.4.1. procurar para ONU MUJERES el derecho irrestricto a seguir utilizando dichos bienes o servicios
suministrados o prestados a ONU MUJERES; o

5.4.2. sustituird o modificara los bicnes suministrados o servicios prestados a ONU MUJERES, o parte de
ellos, con bienes o servicios equivalentes ¢ superiores, o parte de ellos, que ne se encuentren en
mnfraccidn; o,

5.4.3. reembolsard 2 ONU MUJERES el precio integro pagado por ONU MUJERES por el derecho a tener
o utilizar dichos bienes, haberes o servicios, o parte de ellos.

6. SEGURO Y RESPONSABILIDAD:

6.1

El contratista pagara a ONU MUJERES con prontitud toda pérdida, destruceién o dafio de bienes de ONU
MUJERES causados por el personal del contratista, por alguno de sus subcontratistas o por alguien
empleado directa o indirectamente por el contratista o cualquiera de sus subcontratistas durante la gjecucion
de! contrato.

Salvo que se disponga otra cosa en ¢l contrato, antes de empezar a gjecutar cuzlesquiera otras obligaciones
estipuladas en el contrato, y con sujecion a los limites establecidos en el contrato, el contratista contratara y
mantendra durante todo el tiempo que dure ¢l contrato, toda prérroga del mismo y un plazo posterior a la
conclusién del contrato razonablemente suficiente para hacer frente a pérdidas:

6.2.1. un seguro contra todo riesgo con respecto a sus bienes y equipos utilizados para gjecutar el contrato;

6.2.2.un seguro de accidentes de trabajo, 0 su equivalente, 0 un seguro de responsabilidad civil del
empleador, o su equivalente, con respecto al personal del contratista, suficiente para satisfacer todas
las reclamaciones por lesiones, muerte o incapacidad, o cualesquiera otras presiaciones cuyo pago
imponga la ley, en relacién con la ejecucién del contrato;

6.2.3. un seguro de responsabilidad civil por una cuantia suficiente para satisfacer todas las reclamaciones,
incluidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones por muerte y lesiones corporales, responsabilidad
respecto de productos y operaciones realizadas, pérdida de bienes o dafios causados a bienes, y dafios
v perjuicios personales y por publicidad lesiva, que resulten de, o en relacién con, la ejecucion por el
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contratista de lo estipulado en el contrato, incluida sin limitacién, la responsabilidad resultante de, o
en relacién con, los actos u omisiones del contratista, su personal, sus agentes o invitados, o la
utilizacién, durante la ejecucién del contrato, de vehiculos, naves, aeroplanos u otros vehiculos y
equipo de transporte, sean o no propiedad del contratista; y

6.2.4. cualquier otro seguro que convengan por escrito ONU MUJERES y ¢l contratista.

. Las pélizas de responsabilidad civil del contratista cubrirdn también a los subcontratistas y todos los gastos

por concepto de defensa y contendran una clausula uniforme sobre “responsabilidad civil cruzada”.

El contratista reconoce y acuerda que ONU MUJERES no acepta responszbilidad alguna en lo relativo a
proporcionar cobertura de seguro de vida, enfermedad, accidentes, viajes o cualquier otra cobertura de
seguro que pueda ser necesaria 0 conveniente con respecto al personal que preste servicios para el contratista
en relacidn con el contrato.

. Excepto el seguro de accidentes de trabajo o cualquier programa de autoseguro a cargo del contratista

aprobado por ONU MUJERES, en su entera discrecién, a los efectos de cumplir las obligaciones del
contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en: el contrato, las pdlizas de seguro exigidas por
el contrato deberan:

6.5.1. designar a ONU MUJERES como asegurado adicional en las polizas de responsabilidad ¢ivil, incluso,
si fuera necesario, en forma de adicién separada a la pdliza;

6.5.2. incluir una renuncia a la subrogacion de los derechos de la compafifa de seguros del contratista contra
ONU MUJERES;

6.5.3. disponer que ONU MUJERES deberd recibir aviso por escrito de la compafiia de seguros del
contratista. con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, sobre toda cancelacién de la pdliza o todo
cambio sustancial de su cobertura; e

6.5.4. incluir una cldusula de responsabilidad primaria y no contributiva con respecte a cualquier otro seguro
que pueda estar dispenible a ONU MUJERES.

El contratista serd responsable del pago de todas las sumas que en una péliza sean deducibles o estén sujetas
a retencidn.

Excepto para el programa de autoseguro a cargo del contratista y aprobaco por ONU MUJERES & los efectos
de curplir las obligaciones del contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en el contrato, el
contratista mantendrd el seguro contratado con arreglo al contrato con compafifas aseguradoras acreditadas
que estén en buena situacion financiera y que sean aceptables para ONU MUJERES. Antes de empezar a
cumplir las obligaciones estipuladas en ¢l contrato, el contratista proporcionard a ONU MUJERES pruebas
que demuestren que el contratista ha contratado un seguro de conformidad con los requisitos del contrato
mediante un certificado de seguro o por cualquier otro medio que ONU MUJERES exija razonablemente.
ONU MUJFERES se reservan el derecho, previo aviso por escrito al contratista, de cbtener copias de las
pélizas de seguro o descripciones del plan de seguros que el contrato cbliga a mantener al contratista. No
obstante lo dispuesto en el Articulo 6.5.3 supra, el contratista notificaré répidamente e ONU MUJERES toda
cancelacion o todo cambio sustancial de la cobertura de seguro a la que el contrate obliga.

Ll contratista reconoce v acuerda que ni la obligacion de contratar y mantener un seguro estipulada en el
contrato, ni la cuantia de dicho seguro, comprendidas, sin cardcter exhaustivo, las sumas del mismo
deducibles o sujetas a retencion, de ningin modo podrdn interpretarse en el sentide de que limiten la
responsabilidad del contratista que resulte del contrato o guarde relacion con el mismo.

GRAVAMENES Y DERECHOS PRENDARIOS: El conwatista no hara ni permitird que ningan derecho
prendario, derecho de garantia u otro gravamen a favor de terceros sea registrado o permanezca registrade en
cualquier oficina publica o en conwa dinero adeudado al contratista o que pudiera adeudarse por un trabajo
realizado o por bienes o materiales suministrados conforme a lo estipulado en el contrato, o 2 causa de alguna
otra demanda o reclamacién contra el contratista 0 ONU MUJERES.
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EQUIPO PROPORCIONADO POR ONU MUJERES AL CONTRATISTA: E! derecho de prepiedad del
equipo y los suministros que ONU MUJERES pueda proporcicnar al contratista para el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el contrato recaerd en ONU MUJERES, v dicho equipo seré devuelte a ONU
MUJERES a la conciusién del contrato o cuando el contratista ya no lo precise. Dicho equipo, cuando sea devuelto
a ONU MUJERES, estard en el mismeo estado que cuando fue entregado al contratista, salvo el desgaste normal,
y el contratista deberd indemnizar a ONU MUIJERES por los gastos reales de cuazlquier pérdida, dafio o
degradacién sufridos por el equipo mayor que el desgaste normal.

DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS:

9.1. Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU MUJERES tendra
derecho a toda Ia propiedad intelectual y demés derechos exclusivos, comprendidos, sin cardcter exhaustivo,
las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, con respecto a los productos, los
procedimientos, las invenciones, las ideas, los conocimientos practicos o documentos y otros materiales que
el contratista haya desarrollado para ONU MUJERES en aplicacion del contrato y que guarden relacion
directa con, o sean producidos , preparados o reunidos como consecuencia o en el curso de la ejecucion del
contrato. El contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales constituyen
trabajos realizados por encargo para ONU MUJERES.

9.2. En tanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos comsistan en propiedad
intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al cumplimiento por el contratista de
las obligaciones estipuladas en ¢l contrato, o ii) que el contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda haber
desarrollado o adquirido, con independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el
contrato, ONU MUJERES no reclama ni reclamard ningtin interés de propiedad en ¢llos y el contratista
otorga 2 ONU MUJERES licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros derechos
exclusivos tnicamente a los fines del contrate y de conformidad con sus requisitos.

9.3. A peticién de ONU MUJERES, el contratista adoptard todas las medidas necesarias, legalizara todos los
documentos necesarios y en general prestard asistencia para obtener dichos derechos exclusives y
transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de conformidad con los requisitos de la legislacién
aplicable y del contrato.

9.4. Con sujecién & las disposiciones antericres, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, célculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos compilados o recibidos por el
contratista en el marco del conirato serdn de propiedad de ONU MUJERES, estardn disponibles para su uso
0 inspeccién por ONU MUJERES en momentos y en lugares razonables, seran tratados come confidenciales
¥y se hard entrega de ¢llos tinicamente a funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo
estipulado en el contrato.

PUBLICIDAD Y UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE ONU MUJERES
O DE LAS NACIONES UNIDAS: El contratista no dard publicidad, ni hara piblico de otro modo que tiene una
relacién contractual con ONU MUJERES, con el fin de obtener un beneficio comercial o mejorar su reputacién,
ni tampoce utilizara de ninguna manera el nombre, embiema o sello oficial de ONU MUIERES o de las Naciones
Unidas, ni abreviatura dei nombre de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, en relacién con sus negocios ni
de otra manera, sin permiso escrito de ONU MUJERES.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION: La informacién y los datos que
cualquiera de las partes considere que son exclusivos o que entregue o divulgue una parte (el “divulgader”) ala
otra parte (el “destinatario™) durante la ejecucion del contrato, y a los que se califique de confidenciales (la
“informacion™), serdn conservados confidencialmente por esa parte y serdn tratados de la manera siguiente:

11.1. El destinatario de dicha informacion:
11.1.1. para evitar la revelacién, publicacién o difusién de ia informacién del divulgador, actuard con el

mismo cuidado y la discrecidn con el que actiia con respecto a informacién similar propia que no desea
revelar, publicar o difundir; ¥
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11.1.2. utilizara la informacién del divulgador nicamente para la finalidad para la cual fue reveiada.

11.2. Siempre que el destinatario tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas fisicas o juridicas que
las obligue a tratar la informacion confidencial de conformidad con el contrato y con este Articulo 11, el
destinatario podra revelar la informacién a:

11.2.1. Cualquier otra parte, previa autorizacién por escrito del divulgador; y

11.2.2. Los empleados, funcionarios, representantes y agentes del destinatario que tengan necesidad de
conocer dicha informacion a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, y a los
empleados funcionarios, representantes y agentes de cualquier persona juridica que €l controle, le
controle a él o con la que se halle bajo un control comun, que tengan necesidad de conocer dicha
informacion a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, siempre y cuando, a estos
efectos una persona juridica controlada signifique:

112.2.1.  una sociedad comercial en la que la parte posee o controla de otro modo, directa 0
indirectamente, mds del cincuenta por ciento (30%) de las acciones con derecho a voto; o

11.2.2.2.  cualquier persona juridica sobre la cual la parte jerce un contro! gerencial efectivo; o

11223, tratandose de las Naciones Unidas, un érgane principal o un subsidiaric de las Naciones

Unidas establecido con arreglo a la Carta de las Naciones Unidas.

11.3. El contratista podré revelar informacién en la medida en que lo exija la ley, siempre y cuando, con sujecion
y sin renuncia a las prerrogativas e inmunidades de Jas Naciones Unidas, el contratista dé a ONU MUJERES
aviso de la revelacion de la informacién con antelacién suficiente para que ONU MUJERES tenga una
oportunidad razonable de adoptar medidas de proteccién o cualquier otra medida pertinente antes de que se
lleve a cabo dicha revelacion.

11.4.ONU MUJERES podra revelar informacién en la medida en que sea preciso con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas, las resoluciones o el reglamento de la Asamblea General o normas promulgadas en virtud
de los mismos. :

11.5. No podré impedirse al destinatario que revele informacion que haya obtenido de un tercero sin restriccion,
haya sido revelada por el divulgador a un tercerc sin obligacién de confidencialidad, fuese conocida
anteriormente por el destinatario o haya sido desarrollada en cualquier momento por el destinatario
independientemente de cualquier revelacién de la misma.

11.6.Las presentes obligaciones y restricciones en materia de confidencialidad estardn vigentes mientras dure el
contrato, comprendida toda prorroga del mismo, y, salvo que se disponga otra cosa en el contrato,
permaneceran en vigor después de la extincion del contrato.

12. FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

12.1.En caso de sobrevenir una causa gue constituya fuerza mayor, y tan prontc como sea posible después de
ello, la parte afectada avisard y expondré con pleno detalle por escrito a la otra parte ese suceso 0 causa si,
como consecuencia de ello, la parte afectada se encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente, de
cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato. La parte afectada
notificaré ademds a la otra parte cualquier otro cambic de la situacién o cualquier otro acontecimiento que
interfiera o amenace con interferir su ¢jecucién del contrato. En un plazo no superior 2 quince (15) dias
contados a partir de la comunicacién de dicho aviso de fuerza mayor u otros cambios de la situacién o un
acontecimiento, la parte afectada transmitira también a la otra parte un estado de los gastos estimados en
que probablemente se incurra mientras dure el cambio de situacién o el acontecimiento de fuerza mayor. A
la recepcion del aviso o los avisos requeridos en virtud del presente documentoe, la parte no afectada por el
sobrevenimiento de una causa constitutiva de fuerza mayor adoptard las medidas que considere
razonablemente adecuadas o necesarias en tales circunstancias, comprendida la concesion a la parte afectada
de una prérroga razonable del plazo para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.

12.2. i, por causa de fuerza mayor, el contratista se encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente, de
cumplir las obligaciones y desempefiar las respensabilidades estipuladas en ¢l contrato, ONU MUJERES
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tendré dereche a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos v condiciones que los
previstos en el Articulo 13, “Rescisién”, excepte que el plazo de preaviso sera de siete (7) dias en lugar de
treinta (30) dias. En todo caso, ONU MUJERES tendrd derecho a considerar al contratista imposibilitado
permanentemente para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato si estuviese imposibilitado para
cumplir sus obligaciones, total o parcialmente, por causa de fuerza mayor durante un plazo superior a
noventa (90) dias.

12.3. Fuerza mayor significa en el presente documento todo suceso natural imprevisible ¢ irresistible, todo acto
de guerra (deciarada o no), invasién, revolucion, insurreccién, terrorismo o cualguier otro acte de indole o
fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del contratista y no haya
habido falta ni negligencia de éste. El contratista reconoce y acuerda que, con respecto a las obligacfones
estipuladas en el contrato que el conwatista debe cumplir en zonas en las que ONU MUJERES est4 llevando
a cabo, se estd preparando para llevar a cabo o esta dejando de llevar a cabo operaciones de mantenimiento
de la paz, humanitarias ¢ similares, los retrasos en el cumplimiento, o el incumplimiento, de dichas
obligaciones que resulten de, o guarden relacion con, las duras condiciones reinantes en esas zonas, o de
incidentes de disturbios civiles que se produzcan en esas zonas, no constituirdn, en si mismos y por sf
mismes, fuerza mayor a los efectos del contrato.

13. RESCISION:

13.1. Cualquiera de las partes podra dar por rescindido, total o parcialmente, el contrato por motivo justificado,
dando aviso previo de ello con treinta (30) dias de antelacién, por escrito, 2 la ofra parte. No se considerard
que el inicio de un procedimiento de conciliacidn o arbitraje de conformidad con el Articulo 16, “Arreglo
de controversias”, infra, sea “causa” de rescisidn del contrato, ni que sea de otro modo en sf mismo rescision
del contrato.

13.2. ONU MUIJERES podra dar por rescindide ¢! contrato en cualquier momento notificandolo por escrito al
contratista en caso de que se limite ¢ acorte o ponga fin al mandato o a la financiacién de ONU MUJERES
aplicables a la ejecucion del contrato, ya sea total o parcialmente. Ademas, salvo que se disponga otra cosa
en el contrato, previo aviso por escritc con sesenta (60) dias de antelacién al contratista, ONU MUJERES
podra dar por rescindido el contrato sin tener que justificar su decision.

13.3.En caso de que se dé por rescindido el contrato, a la recepcion del aviso de rescision expedido por ONU
MUJERES, el contratista, salvo que ONU MUJERES le haya dado otras instrucciones en el aviso de
rescision o de otro modo por escrito:

13.3.1. adoptard de inmediato medidas para terminar la ejecucion de las obligaciones estipuladas en el
contrato de manera pronta y ordenada y, al hacerlo, reducir al minimo los gastos;

13.3.2. se abstendra de gjecutar otros compromisos ¢ cormpromisos adicionales con arreglo al contrato a
partir de la fecha de recepcidn de dicho aviso;

13.3.3. no concertard méas subconfraios ni expedird pedides de materiales o servicios, salvo que ONU
MUIJERES y el contratista acuerden por escrito que son necesarios para completar alguna parte del
contrato que no haya sido rescindida;

13.3.4. dard por rescindidos todos los subcontratos o pedidos en la medida en que guarden relacion con la
parte del contrato rescindida;

13.3.5. transferird su titulo de propiedad y entregard a ONU MUJERES las partes fabricadas o sin fabricar,
los trabajos en curso, los trabajos concluldos, los suministros y demds material producido ¢ adquirido
para la parte del contrato rescindida;

13.3.6. entregard todos los planos, dibujos, informacién y demds bienes completados o parcialmente
completados que, si se hubiese ilevado a buen fin el contrato, habria tenido la obligacidn de entregar a
ONU MUJERES;

13.3.7. completara la ¢jecucién de los trabajos no concluidos; ¥

13.3.8. adoptard todas las demés medidas que puedan ser necesarias, o que ONU MUJERES pueda disponer
déandole instrucciones por escrito, para reducir al minimo las pérdidas y para proteger ¥ preservar todos
los bienes, tangibles o intangibles, relacionados con el contrato que estén en posesién del contratista y
en los que ONU MUJERES tenga, o pueda esperarse razonablemente que adquiera, un interés.

L
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13.4.En caso de que se dé por rescindido el contrato, ONU MUJERES tendra derecho a obtener por escrito del
contratista cuentas razonables de todas las obligaciones gjecutadas o pendientes de ejecucion de
conformidad con el contrato. Ademas, ONU MUJERES no estard obligada a efectuar ningln pago al
contratista salvo por los bienes suministrados y los servicios prestados a ONU MUJERES de conformidad
con los requisitos del contrato, pero unicamente si dichos bienes o servicios hubiesen sido encargados,
solicitados o suministrados o prestados de otro modo antes de que el contratista recibiera el aviso de rescision
de ONU MUJERES o antes de que el contratista hiciese llegar el aviso de rescisién a ONU MUJERES.

13.5. ONU MUJERES podr, sin perjuicio de cualesquiera otros derechos o recursos de que puedan valerse, dar
por rescindido el contrato inmediatamente, en caso de que:

13.5.1. el contratista sea declarado en quiebra, sea sometido a liquidacién o pase a ser insolvente, 0 solicite
una moratoria o la suspensién de algunas de sus obligaciones de pago o reintegro, o solicite ser
declarado insolvents;

13.52. el contratistz obteniga una moratoria o una suspensién de pagos, o sea declarado insolvente;

13.53. el contratista haga una cesion en beneficio de uno o mas de sus acreedores;

13.5.4. se nombre un sindico por causa de la insolvencia del contratista;

13.5.5. el contratista ofrezca un convenio en lugar de la quiebra o el nombramiento de un sindico; o

13.5.6. ONU MUJERES determine razonablemente que el contratista ha experimentado una alteracion

esencialmente negativa de su situacién financiera que amenace con afectar sustancialmente la
capacidad del contratista de cumplir alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato.

13.6. Salvo que la ley lo prohiba, el contratista estara obligado a indemnizar a ONU MUJERES por todos los
dafios v perjuicios y gastos, incluidos, sin caracter exhaustivo, todos los gastos en que incurra ONU
MUJERES en cualquier actuacidn judicial. o extrajudicial, como consecuencia de alguno de los
acontecimientos especificados en el Articulo 13.5 supra, y que resulte de, o esté relacionado con, la rescision
del contrato, aunque el contratista sea declarado en quiebra, 0 se le conceda una moratoria o suspension de
pagos o sea declarado insolvente. El contratista informaré inmediatamente a ONU MUJERES si sobreviene
cualquiera de los acontecimientos especificados en el Articule 13.5 supra, ¥ proporcicnard a ONU
MUJERES todos los datos pertinentes.

13.7. Lo dispuesto en este Articulo 13 no afecta a cualesquiera otros derechos o recursos de ONU MUJERES en
virtud del contrato o por otras causas.

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: Ej hecho de que alguna de las partes no gjerza los derschos a su
disposicién, ya sea en virtud del contrato o por otra causa, no se considerard en ninglin caso que constituye una
renuncia de la otra parte a ninguno de los derechos o recursos conexos, ni eximira a las partes de ninguna de sus
obligaciones estipuladas en ¢l contrato.

CARACTER NO EXCLUSIVO: Salvo que se disponga de otro moda en el contrato, ONU MUJERES no
estaran obligadas a adquirir una cantidad minima de bienes o servicios del contratista y ONU MUJERES no
tendra limitacion alguna a su derecho a obtener bienes o servicios de la misma naturaleza, calidad y cantidad que
los descritos en el contrato de cualquier otra fuente y en cualquier momento.

ARREGLO DE CONTROVERSIAS:

16.1. ACUERDO AMISTOSO: Las partes pondrén el maximo empefio en resolver amistosamente cualquier
litigio, controversia o reclamacion que resulte del contrato o del incumplimiento, la rescisién o la nulidad
del mismo. Si las partes desean llegar a dicho acuerdo amistoso por conciliacién, la conciliacién se efectuara
de conformidad con el Reglamento de Conciliacion de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (“CNUDMI”) que esté entonces vigente, o de conformidad con cualquier otro
procedimiento en que convengan por escrito las partes.

16.2. ARBITRAJE: Todo litigio, controversia o reclamacién entre las partes que resulte del contrato o del
incurmplimiento, la rescisién o la nulidad del mismo, a no ser que se resuelva amistosamente en aplicacion
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del Articulo 16.1 supra, en un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la recepcion por una parte de
la solicitud por escrito de la otra parte de dicho acuerdo amistoso, serd sometido por cualquiera de las partea
a arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI que esté entonces vigente. Las
decisiones del tribunal arbitral se basaran en los principios generales del derecho mercantil internacional. El
tribunal arbitral estard facultado para ordenar la devolucién o la destruccidn de bienes o de cualquier otro
haber, tangible o intangible, o de toda informacién confidencial proporcionados con arreglo al contrato,
ordenar la rescisién del coatrato u ordenar que se adopte alguna otra medida de proteccién con respecto a
los bienes, servicios o cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda informacién confidencial
proporcionados o prestados en ejecucién del contrato, segdn proceda, todo ello de conformidad con la
autoridad investida en el tribunal arbitral en aplicacién del Articulo 26 (“Medidas cautelares™) y ¢l Articulo
34 (“Forma y efectos del laudo™) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDML. El tribunal arbitral no tendra
competencia para imponer dafios punitivos. Ademas, salvo que se disponga expresamente de otro modo en
el contrato, el tribunal arbitral no tendré competencia para imponer un interés superior al tipo de oferta
interbancaria de Londres (“LIBOR™) que esté entonces en vigor y dicho interés sélo podra ser un interés
simple. Las partes quedardn obligadas por todo laudo arbitral emitido como consecuencia de dicho arbitraje
como resolucion final de cualquiera del iitigio, controversia o reclamacion.

17. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES: Nada en el contrato o relativo al mismo podrd ser interpretado en el
sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni mplicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las
Naciones Unidas, incluyendo sus érganos subsidiarios.

18. EXENCION FISCAL:

18.1.

La Seccién 7 del Articulo II de la Convencién sobre Prerrogativas ¢ Immunidades de las Naciones Unidas
dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus organos subsidiarios, estardn exentas de
toda contribucién directa, salvo las contribuciones que constituyan una remuneracin por servicios publicos,
Y estardn exentas de derechos de aduana, prohibiciones ¥ restricciones y contribuciones de indole similar
respecto a los articulos que importen o exporten para su uso oficial. En caso de que alguna autoridad
gubernamental se niegue a reconocer la exencién de ONU MUJERES de dichos impuestos, restricciones,
derechos ¢ contribuciones, el contratista consultara inmediatamente a ONU MUJERES para determinar un
procedimiento mutuamente aceptable.

-El contratista autoriza a ONU MUJERES a descontar de las facturas de! contratista toda cantidad que

correspenda a dichos impuestos, derechos o contribuciones, a no ser que el contratistz haya consultado a
ONU MUJERES antes del pago de los mismos y ONU MUJERES haya, er cada caso, autorizado
especificamente al contratista a pagar dichos impuestos, derechos ¢ contribuciones bajo protesta por escrite.
En tal caso, el contratista proporcionard a ONU MUJERES prueba por escrito de que se ha efectuado e!
pago de dichos impuestos, derechos o contribuciones y de que fue debidamente autorizado, y ONU
MUJERES reintegrard al contratista dichos impuestos, derechos o contribuciones autorizados por ONU
MUJERES y pagados por el contratista bajo protesta por escrito.

19. MODIFICACIONES:

19.1.

De acuerdo a las Reglamentaciones y Normas Financieras de ONU MUIJERES, unicamente el Jefe de
Adquisiciones de ONU MUJERES, o cualquier otra autoridad contratante que ONU MUJERES haya
notificado al contratista por escrito, estd facultado para aceptar en nombre de ONU MUJERES ura
modificacién o un cambio en el contrato, la renunciz a cualquiera de sus disposiciones o cuaiquier otra
relacién contractual adicional de cualquier tipo con el contratista. Por consiguients, no sera ejecutable
vélidamente contra ONU MUJERES unz modificacién o un cambio en el contrato que no se haya
consignado en una enmienda por escrito firmada por el contratista y el Jefe de Adquisiciones de ONU
MUJERES u otra autoridad contratante que ONU MUJERES haya notificado al contratista por escrito.

-Si se prorroga el contrato durante plazos adicionales de conformidad con los términos v condiciones del

contrato, los términos y condiciones aplicables a esa prorroga serén los mismos que Ios estipulados en ¢l
contrato, salvo que las partes hayan convenido en otra cosa con arreglo a una enmienda valida concertada
de conformidad con el Articulo 19.1 supra.
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19.3. Los términos o condiciones de toda obligacion, licencia u otros tipos de contrato suplementarios relativos a

bienes o servicios suministrados o prestados con arreglo al contrato no seran ejecutables validamente contra
ONU MUJERES, ni constituiran de ningin modo aquiescencia de ONU MUJERES a los mismos, a no ser
que dichas obligaciones, licencias u otros tipos de contrato sean objeto de una enmienda vélida concertada
de conformidad con el Articulo 19.1 supra.

AUDITORIAS E INVESTIGACIONES:

20.1. Toda factura pagada por ONU MUJERES serd sometida 2 una auditoria posterior al pago a cargo de

]

2

[

1)

auditores, internos o externcs, de ONU MUJERES o de otros agentes habilitados v cuelificados de ONU
MUJERES en cualquier momento mientras dure el contrato y por un plazo de dos (2) afios después de la
expiracion o de la rescisién anticipada del contrato. ONU MUJERES tendra derecho al reintegro por el
contratista de toda cantidad que dichas auditorias hayan demostrado que ONU MUIJERES ha pagado en
disconformidad con los términos y condiciones del contrato.

., ONU MUJERES podré llevar a cabo investigacicnes sobre cualquier aspecto del contrato o la adjudicacién

del mismo, las obligaciones gjecutadas con arreglo al contrato y las operaciones del contratista que guarden
relacién en general con la gjecucién del contrato en cualquier momento durante el plazo de vigencia del
contrato v por un periodo de tres (3) afios a partir de la terminacién del contrato o de la terminacién
anticipada del contrato. '

.E! contratista prestard su plena y puntuzl cooperacion a toda inspeccién, auditoria posterior al pago o

investigacién. Esa cooperacion abarcard, sin cardcter exhaustive, 1a obligacion del contratista de poner a
disposicién su personal y toda la documentacidn pertinente para dichas finalidades en tiempo y condiciones
razonables vy de dar a ONU MUJERES acceso a los locales del contratista en tiempe v condiciones
razonables en relacién con dicho acceso al personal del contratista y & la documentacion pertinente. El
contratista pedira a sus agentes, comprendidos, limitacion, los abogados, contables o demds asesores del
contratista, que cooperen razonablemente con toda inspeccion, auditoria posterior al page o investigacion
que efectie ONU MUJERES conforme a lo estipulado en el presente documento.

21. PRESCRIPCION:

21.1.Salvo en lo que respecta a las obligaciones en materia de indemnizacion estipuladas en el Articule 5 supra,

o

[

o que se estipulen de otro modo en el contrato, tode procedimiento arbitral de conformidad con el Articulo
16.2 supra, a que d¢ lugar el contrato deberd iniciarse a més tardar tres (3) afios después de sobrevenida la
causa para ejercitar la accion.

_Las partes reconocen y acuerdan ademds que, a estos efectos, sobrevendrd una causa de accion cuando se

produzea realmente el incumplimiento o, en caso de defectos o vicios ocultos, cuando la parte perjudicada
tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de todos los elementos esenciales de la causa para
ejercitar una accidn, o en caso de incumplimiento de una garantia, cuando se haga ta oferta de enirega, salvo
que, si una garantia cubre el funcicnamiento futuro de los bienes o un proceso o sistema y, por consiguiente,
para descubrir el incumplimiento deba esperarse al momento en que dichos bienes u otre proceso o sistema
estén listos para funcionar de conformidad con los requisitos del contrato, la causa para ejercitar la accidn
sobreviene cuande comience tal funcienamiento.

22. CLAUSULAS ESENCIALES: E! contratista reconoce y acuerda que fas disposiciones establecidas en los
Articulos 23 a 28 constituyen cldusulas esenciales del contrato y que todo incumplimiento de estas disposiciones
dara derecho a ONU MUJERES a dar por rescindido e contrato inmediatamente a partir del momento en que sé
aviso al contratista, sin responsabilidad alguna por concepto de gastos imputables a la rescision o ninguna otra
responszabilidad de cualquier tipo.

23.

FUENTE DE LAS INSTRUCCIONES: El contratista no solicitard ni aceptard instrucciones de ninguna
autoridad ajena a ONU MUJERES en relacién con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Si una
autoridad ajena a ONU MUJERES trata de imponer alguna instruccion relativa a la ejecucion por el contratista
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del contrato, o alguna restriccion al mismo, el contratista lo notificard de inmediato a ONU MU JERES v prestard
toda la asistencia razonable que solicite ONU MUJERES. El contratista no adoptard ninguna medida referente al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato que pueda afectar negativamente los intereses de
ONU MUIJERES o de las Naciones Unidas, y el contratista cumplira las obligaciones estipuladas en el contrato
con el mas profundo respeto por los intereses de ONU MUJERES,

INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: El contratista garantiza que no ha ofrecido ni ofrecerd ningin
beneficio directo o indirecto relacionado con, o resultante de, la ejecucién de este contrato, o cualquier otro
contrato con ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, o de su adjudicacion a ningiin representante, funcionario,
empleado u otro agente de ONU MUTERES o las Naciones Unidas.

. OBSERVANCIA DE LA LEY: El contratista observard todas las leyes, ordenanzas y normas v todos los

reglamentos atinentes al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el conirato.

TRABAJO INFANTIL: El contratista declara ¥y garantiza que ni €I, ni sus entidades matrices (de haberlas), ni
alguna de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), realiza practica alguna incompatibie
con los derechos enunciados en la Convencién sobre los Derechos del Niffo, comprendido el 32 de la misma, que,
entre otras cosas, obliga a que ¢l nifio esté protegido contra el desempefic de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o gue sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

- MINAS: El contratista garantiza v declara que ni €l, ni sus entidades matrices (de haberlas), ni alguna de las

entidades subsidierias o filiales del contratista (de haberlas), se dedica a la venta o fabricacién de minas
antipersonales o de componentes que se utilicen en la fabricacién de minas antipersonales.

EXPLOTACION SEXUAL:

28.1.El contratista adoptaré todas las medidas que corresponda para impedir que cualquiera de sus empleados o
cualquier otra persona contratada y controlada por el contratista para desempefiar servicios en el marco del
contrato cometz actos de explotacion o abusos sexuales. A estos efectos, las relaciones sexuales con una
persona menor de 18 affos de edad, sean cuales fueren las leyes vigentes en materia de consentimiento,
constituirdn explotacion y abusos sexuales de dicha persona. Ademds, el contratista se abstendrd de
intercambiar dinero, bienes, servicios u otras cosas de valor por favores o relaciones sexuales, o de practicar
relaciones sexuales que exploten o degraden a una persona, y adoptard todas las medidas razonables y
apropiadas para prohibir que sus empleados u otras personas contratadas y controladas por él realicen esas
actividades. \

28.2.Las Naciones Unidas no aplicardn la norma anterior relativa a la edad en caso de gue el personal del
contratista o cualquier otra persona que pueda ser contratada por el contratista para desempefiar servicios en
¢l marco del contrato esté casada con la persona menor de 18 afios de edad con ia que hayan tenido lugar
las relaciones sexuales y de que dicho matrimonio sea reconocido como valido bajo las leyes del pais de
ciudadania de dicho personal del contratista o de cualquier otra persona que el contratista pueda contratar
pueda contratar para desempefiar servicios en el marco del contrato.
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Anexo B

TERMINOS DE REFERENCTA
DIAGNOSTICO ECONOMICO-PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE LOJA CON ENFOQUE DE
_ GENERO
Duracién: 60 dias calendario

L

Antecedentes del proyecto

ONU MUJERES es la Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;
entrd en funciones en enero de 2011, siendo aprobada su creacion en el seno de la Asamblea de las Naciones Unidas
por unanimidad en julio de 2010. Elrol de ONU Mujeres es apoyar a los Estados partes en el cumplimiento progresivo
de los compromisos internacionales por ellos adoptados, en relacién con el adelanto de las mujeres y la construccion
de la igualdad de género.

Desde su creacion, ONU Mujeres ha tenido como una de sus preccupaciones fundamentales el logro del
empoderamiento econdmico de las mujeres y ha trabajado para que este tema sea visibilizado y tomado en cuenta en
los distintos procesos de discusion desarrellades a nivel mundial relativos a la iguaidad de género y el empoderamiento
de las mujeres. En su actual plan estratégico 2014-2017, la entidad establece como uno de sus 6 objetivos lograr que
las mujeres, especialmente las més pobres y excluidas, se empoderen econdmicamente v se beneficien del desarrollo.
Dentro de esta area de trabajo, ONU Mujeres apova el acceso de las mujeres a medios de vida sostenibles, activos
productivos y emplec decente, a mejorar la resiliencia en la reduccidn del riesgo ante desastres y la mitigacidn de los
efectos del cambio climético, la reduccién de la pobreza y la participacidn y el liderazgo de las mujeres en las politicas
econdmicas v la toma de decisiones relacicnadas con las mismas®.

Trabajando con una gran variedad de socios del Estado, ONU Mujeres promueve también fuertemente el vinculo con
las organizaciones de la sociedad civil y de las organizaciones de base, en particular con los grupos de mujerss més
marginalizados como las mujeres rurales, las trabajadoras domésticas o las mujeres migrantes.

En Ecuador, ONU Mujeres (antes UNIFEM) ha venido trabajando en el empoderamiento econdmice de las mujeres
y la promocién de Ios derechos econdmicos y sociales desde el afio 2000 a través de varios programas nacionales y
regionales, apoyando numerosas inicativas vinculadas al acceso de medios de vida sostenibles, la incorporacién de
la perspectiva de género en los programas de micro-crédito, el desarrollo de estadisticas e indicadores de género y ¢l
apoyo a iniciativas de politicas para promover un sistema nacional de cuidados v para el empoderamiento de las
mujeres, con atencion a la adaptacion al cambio climadtico, entre otras. En la actualidad, la programacién estratégica
de ONU Mujeres para Ecuador 2015-2018, alineada con el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2015 y el UNDAF
2015-2018 ¥ siguiendo las prioridades de los socios nacionales y €l SNU en la reduccion de la pebreza v las
desigualdades, ha priorizado entre sus 5 ejes estratégicos el del empoderamiento econdmico.

El Proyecte Mujeres liderando el desarrollo inclusivo sostenible en la Provincia de Loja busca contribuir al
empoderamiento econdémico de las mujeres de la provincia de Loja, a wavés de la incidencia en la organizacién del
trabajo v la promocion de oportunidades para su autonomfa econdmica.

La provincia de Loja presenta 10 puntos mas que el promedio nacional en pobreza por necesidades basicas; en los
cantones y parroquias rurales de intervencidn del proyecto, las tasas de pobreza por necesidades basicas insatisfechas
se hallan entre el 59% (Vilcabamba) y el 96,9% (Taquil)*. Ademds, Loja se encuentra entre las provineias con mayores
niveles de erosidn y desertificacidn; estos factores inciden de manera negativa en las economias de las familias v con
mayor énfasis en la vida de las mujeres, quienes siguen sufriendo de manera desproporcionada la pobreza, la
discriminacién y la explotacidn.

Para alcanzar el empoderamiento econdmico de las mujeres lojanas, el proyecto plantea:

! Plan Estratégico ONU Mujeres 2014-2017
2 [nstituto Nacional ds Estadistica v Censo, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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1. Fortalecer las capacidades de los Gobiemos Auténomos Descentralizados de la Provincia de Loja para desarrollar
¢ implementar politicas y servicios que promuevan el empoderamiento econémico sostenible e inclusivo de las
mujeres.

2. Ampliar v expandir iniciativas productivas sustentables lideradas por las mujeres, facilitande su acceso a

productos, servicios y recurses en el territerio.

Fortalecer los conocimientos y capacidades de las mujeres de la Provincia de Loja y sus organizacicnes para

incidir en espacios locales de toma de decisiones.

(V5]

Para alcanzar sus objetivos, el proyecto desarrollaréd actividades en el marco de tres componentes: Generacidén de
informacién y conocimiento, Forialecimiento de las capacidades institucionales locales para el empoderamiento
econémico de las mujeres, asi como Generacién de iniciativas locales para el empoderamiento econdmico de las
mujeres en la provincia

La presente contratacion se enmarca en el primer componente, “Generacidén de informacion y conocimiento”, dentro
del cual se proponen actividades de investigacién que permitiran contar con informacién de fuente primaria sobre la
situacidn productiva de la provincia, con énfasis en el rol de las mujeres en el trabajo, empleo v produccidn.

1I. Objetivos de la Contratacion

Apoyar a la generacion de informacion y conocimiento a los Gobiernes Auténomos Descentralizados de la provincia
de Loja para la Implementacidn de acciones destinadas a promover el empoderamienio econdmico sostenible e
inclusivo de las mujeres
Objetivos Especificos:

» Realizar diagnéstico econémico-productivo con representatividad cantonal en la Provincia de Loja

s Contar con informacion desagregada por sexo y 4rea geografica v analizada desde una perspectiva de género.

II1. Alcance de la Contratacién

El diagnostico econdmico-productivo tendrd una representatividad cantonal, realizandose en los cantones de gjecucion
del proyecto: Calvas, Catamayo, Gonzanamd, Loja, Paltas y Saraguro en la Provincia de Loja.

Toda la informacién debe estar desagregada por sexo y area geogrifica y analizada desde una perspectiva de
género.

El diagnéstico incluirg, como minimo, el levantamiento de datos en los siguientes ambitos:

Situacion econdmica general de la provincia

Situacion de tenencia de la tierra

Actividad econémica, estructura productiva y empleo (por cada cantén seleccionado)

Recursos (naturales, capital, humanos)

Produccion (productos y mercados)

Empleo

Comercializacién

Emprendimientos de mujeres

QOportunidades de negocio

. Identificacién de potenciales beneficiarias y socios

4. Estructura social
a. Datos socio-demografices
b. Acceso a salud, educacién, vivienda, servicios basicos, servicios publicos, infraestructura, participacién

social '

¢. Organizacién social

5. Conclusiones sobre oportunidades y necesidades para las mujeres productoras en los cantones seleccionados.
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Se espera que la recopilacion de datos sea de fuentes oficiales (datos del gobierno provincial, locales, y del INEC en
donde sea posible), y de fuentes primarias en el caso de los emprendimientos de mujeres y en el caso de los mercados,
de forma tal que se puedan identificar la situacion productiva de las mujeres en. los cantones y las oportunidades de
mercado que puedan tener a nivel local.

IV.  Metodologia para la Consultoria

La presente consultoria debe ser realizada por un equipo de trabajo que maneje herramientas de levantamiento de
informacién con experiencia probada en anélisis cualitativo y cuantitativo de la misma. As{ mismo, debe tener
conocimiento en género y economia local.

Es nacesario coordinar las acciones a ser emprendidas con el Gobierno Provincial de Loja y ONU Mujeres cor: aquellas
que ya se estan desarrollando en el marco del Proyecto Mujeres liderando el desarrollo inclusivo sostenible en la
Provincia de Loja. Estas acciones se refleren 2 la toma de una linea de base de la situacion de las mujeres beneficiarias
y sus hogares, asi como de sus actividades econdmicas, con la finalidad de realizar una evaluacion de impacto al final
de la intervencién. En conjunto con esta linea de base, el diagnéstico productivo debera mostrar la situacion del
contexto micro v local de Ia economia para buscar oportunidades de mejoramiento de Ios ingresos y la produccion de
las mujeres beneficiarias del proyecto.

Se sugiere tener en cuenta algunas fases para la realizacion del presente contrato:

2. Realizacién de una propuesta metodolégica para el levantamiento de la informacién

b. Revision del listado de organizaciones productivas que forman parte de la poblacién potencialmente
beneficiaria del proyecio, y que se encuentran vinculadas a ias actividades del GAD v del Centro Matilde
Hidalgo

¢. Revisién de las empresas, proyectos productivos y cadenas de valor en las que las mujeres productoras
locales de los cantones seleccionados podrian vincularse

d. Revisién de las opciones financieras actuales para las actividades productivas de las mujeres en los
cantones seleccionados, v de las oportunidades de expansién de estas opciones con el apoyo del proyecto

e. Informacién de fuente estadistica oficial local e informacion de fuente secundaria provista por el GAD
Loja, sobre la situacion productiva de los cantones a ser intervenidos con el proyecto, asi como de empleo
y trabajo de las mujeres

£ Levantamiento de ficha de informacién de los negocios y actividades econdmicas productivas de las
mujeres de 50 organizaciones productivas seleccionadas por el GAD v el Centro Matilde Hidalgo para
la intervencion.

g. Levantamiento, procesamiento y analisis de informacidén

‘Ef . Productos, cronograma de entrega y forma de pago

La emprese consultora deberd presentar para su aprobacidn, los siguientes productos, en los plazos especificados, en
formato digital e impreso (una vez que esté aprobado) a ONU Mujeres:

Producto Tiempo Porcentaje de
pago

a. Propuesta metodolégica del diagnéstico econdémico- | A los 7 dias calendario de
productivo y cronograma de trabajo. haber iniciado el contrato 30%

b. Informe del levantamiento y sistematizacion de la | Alos40 calendario dias de
informacién con los respectivos anexos que permitan | haber iniciado el contrato
documentar el proceso incluyendo registros fotograficos. 30%

¢. Informe de diagnostico econémico-productivo que incluya | A los 60 dias calendario de
la informacion cuantitativa y cualitativa con perspectivade | haber iniciado el contrato 40%
género.
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VI Plazo

La Consultoria tendrd una duracién total de 60 dfas calendario contados a partir de la firma del contrato.

VII Seguimiento y Supervisién:

Durante la gjecucion del contrato, ONU Mujeres y el Gobiemo Provincial de Loja seran los responsables de brindar
seguimiento a ia contratacion a través de las personas delegadas como puntos focales y apoyar en:

- Brindar toda la informacién disponible
- Facilitar el documento del Proyecto con indicadores _
- Entregar un listado de organizaciones productivas y empresas de la provincia (GAD Loja)
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