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ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (ONU MUJERES)

CONTRATO DE SERVICIOS DE MINIMIS EN FORMA ABREVIADA N. © 21-012
-CD

Req. No. 2046 - PO 6659

Este Contrato se firma el 28 de julio de 2021 entre la ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, una entidad compuesta de las
Naciones Unidas establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 64/289 del 2
de julio de 2010, con sede en el 220 East 42 Street, New York, NY 10017, Estados Unidos ("ONU MUJERES")
y EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UCUENCA EP, debidamente
constituida u organizada con arreglo a las leyes de Ecuador, con sede en Av. 12 de Abril y Av. Loja, Cuenca
- Ecuador, nimero de registro de la Comparfiia 0160056220001 (“Contratista”). Ambos por separado y
conjuntamente en lo adelante denominados la "Parte" o las "Partes"”, respectivamente.

Este documento, junto con el Anexo A (Condiciones Especiales), Anexo B (Condiciones Generales de
Contratacion para Contratos De Minimis), y el Anexo C (Términos de Referencia) ("Documentos del
Contrato") constituyen el acuerdo completo entre las Partes con respecto al asunto aqui tratado (“Contrato").
Los documentos que componen este Contrato se complementan el uno al otro pero, en caso de ambigliedades,
discrepancias o inconsistencias entre estos, se aplicara el siguiente orden de prioridad: primero este documento,
segundo el Anexo A, tercero el Anexo By cuarto el Anexo C.

Este Contrato constituye el acuerdo completo entre las Partes con respecto al asunto aqui tratado y sustituye
todas las anteriores declaraciones, acuerdos, contratos y propuestas, sean escritas u orales, por y entre las Partes
sobre este asunto. No existen promesas, entendimientos, obligaciones o acuerdos, orales o de otro tipo,
relacionados con el asunto aqui tratado entre las Partes, salvo por los expresamente establecidos en este
documento.

Cualquier notificacion, documento o recibo emitido en relacion con el presente Contrato deberé ser coherente
con los términos y condiciones de este Contrato y, en caso de ambigliedad, discrepancia o inconsistencia,
prevaleceran los términos y condiciones de este Contrato.

Este Contrato y todos los documentos, notificaciones y recibos expedidos o proporcionados en virtud de o en
relacion con este Contrato, se considerara que incluyen, y deberan ser interpretados y aplicados de manera
coherente con las disposiciones del Articulo 16 (Solucion de Controversias) y del Articulo 17 (Privilegios e
Inmunidades) de las Condiciones Generales.

Los Servicios. EI Contratista debera prestar los siguientes Servicios (Estudio sobre la percepcion y
construccion del discurso social en redes sociales y comunidades sobre violencia basada en género,
sexismo, estereotipos y movilidad humana en Ecuador) de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en este Contrato, descritos en mayor detalle en el Anexo C.

Normas de calidad. El/la Contratista debera prestar los Servicios [de conformidad con // en cumplimiento de]
las siguientes normas de calidad: N/A
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Precio del Contrato v condiciones de pago: En plena consideracion del cumplimiento completo, satisfactorio
y oportuno del/de la Contratista de sus obligaciones en virtud de este Contrato, ONU Mujeres pagara al/a la
Contratista: un honorario fijo total de USD 20.000,00 (VEINTE MIL 00/100 DOLARES AMERICANOS)
mas IVA, contra entrega a satisfaccion de los productos 3 y 4 detallados a continuacién y la respectiva factura.

Valor a pagar Organizacion
Producto (més IVA) Plazo de entrega Responsable

Producto 1: Plan de trabajo operativo Este producto debera OIM
y disefio general de la investigacion entregarse a los 10 dias de la

firma del contrato.
Producto 2: Disefio, implementacion Este producto debera OIM
y analisis de un estudio para el entregarse a los 30 dias de la
reconocimiento e interpretacion de firma del contrato
normas sociales relacionadas a la
presencia de actitudes y reacciones
sexistas, estereotipos de género,
violencia basada en género,
discriminacion por género y
nacionalidad y xenofobia en la
configuracion del discurso social.
Producto 3: Reporte del analisis e Este producto debera ONU MUJERES
interpretacion de resultados de entregarse a los 60 dias de la
escucha social y analisis de big data firma del contrato.
de las conversaciones publicas en
redes sociales sobre narrativas sobre la
imagen femenina, los estereotipos de
género y su relacion con la violencia | USD 20.000,00
basada en género, y la migracion en mas IVA
Ecuador desde una mirada
diferenciada entre hombres y mujeres
en movilidad humana
Producto 4: Informe final de Este producto debera ONU MUJERES
resultados. entregarse a los 65 dias de la

firma del contrato.

Cuenta bancaria del/de la Contratista para pagos en virtud de este Contrato (véase el Articulo 1 de las
Condiciones Especiales, Anexo A).

Nombre del banco: BANECUADOR

Nombre de la cuenta bancaria: UCUENCA EP EMPRESA PUBLICA UNIVERSIDAD CUENCA
Numero de la cuenta bancaria: 3001158275

Moneda de la cuenta bancaria: USD

Tipo de cuenta: CORRIENTE

Duracion del Contrato: Este Contrato surtira efecto a partir del 28 de julio de 2021.
Este Contrato permanecera en vigor hasta el 11 de octubre de 2021.
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Notificaciones:

Por el/la Contratista:

EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UCUENCA EP
Av. 12 de Abril y Av. Loja, Cuenca - Ecuador

Atencion: Pablo Maldonado Gonzélez, Gerente General Encargado

Tel: (593 - 7) 405 1000

Correo electronico: cristian.zhimnayv85@ucuenca.edu.ec

Por ONU Mujeres:

ONU Mujeres

Centro Corporativo EkoPark, Torre 4, Piso 2, Via a Nayon s/n 'y Av. Simén Bolivar, Quito
Atencion: Ana Elena Badilla, Representante a.i.

Tel: (02) 3809510 / 3824240

EN FE DE LO CUAL, las Partes, por conducto de sus representantes autorizados, firman este Contrato en la
fecha que aparece escrita a continuacion.

Por: ONU Mujeres Por: EMPRESA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA -
UCUENCAEP
Ana Digitally signed
by Ana Elena 1ai I
Elena Py Ane Digitally signed by
. PABLO ANDRES MALDONADO
. Date: 2021.07.26 . ﬁ GONZALEZ
Badilla 18:3348-0600
UCUENCA EPEec
Nombre: Ana Elena Badilla Nombre: Pablo Maldonado Gonzalez
Cargo: Representante a.i. Cargo: Gerente General Encargado
Fecha: 26 de julio de 2021 Fecha:

EL/LA CONTRATISTA CONSERVA 1 ORIGINAL DEL CONTRATO Y DEVUELVE A ONU MUJERES
1 ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO Y FECHADO.
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ANEXO A
CONDICIONES ESPECIALES

1.CONDICIONES DE PAGO

1.1 El/la Contratista presentard a ONU Mujeres un original de sus facturas de todos los Servicios prestados a
ONU Mujeres, de conformidad con el presente Contrato, junto con la documentacién justificativa e
informacion que ONU Muijeres solicite.

1.2 Los pagos conforme a este Contrato seran efectuados al/a la Contratista treinta (30) dias a partir de la
recepcion de la factura del/de la Contratista y la documentacion justificativa y certificacion de ONU Mujeres
de que se han prestado los Servicios declarados en la factura y que el/la Contratista ha cumplido los términos
y condiciones de este Contrato, a menos que ONU Mujeres tenga una reclamacion sobre la factura o una parte
de esta. Todos los pagos adeudados al/a la Contratista en virtud del presente Contrato se efectuardn mediante
transferencia electronica de fondos a la cuenta bancaria del/de la Contratista cuyos detalles figuran en el
documento del Contrato mas arriba.

1.3 ONU Mujeres puede retener el pago de cualquier factura si considera que el/la Contratista no ha actuado
de conformidad con los términos y condiciones del presente Contrato o no ha proporcionado suficiente
documentacidn justificativa de la factura. Cuando dispute parcialmente una factura, ONU Mujeres pagara al/a
la Contratista la parte no cuestionada, de conformidad con el Articulo 1.2, y las Partes consultaran de buena
fe para solucionar con prontitud las cuestiones pendientes. En cuanto se resuelva la controversia,
ONU Mujeres pagard al/a la Contratista la cantidad pertinente en un plazo de treinta (30) dias. El/la Contratista
no tendré derecho a recibir intereses por pagos tardios o por las sumas exigibles en virtud de este Contrato, ni
interés devengado por pagos retenidos por ONU Mujeres en relacion con una controversia.

1.4 Ademas de los derechos y recursos al efecto, y sin perjuicio de otros derechos o recursos que ONU Mujeres
tenga en virtud de este Contrato, ONU Mujeres tendra derecho, sin previo aviso al/a la Contratista, que
renuncia a tal aviso, a utilizar cualquier suma vencida y pagadera al/a la Contratista conforme al presente
Contrato para compensar todo pago, deuda u otra reclamacion que el/la Contratista deba a ONU Mujeres
conforme lo dispuesto en el presente Contrato o en cualquier otro Contrato o acuerdo entre las Partes.
ONU Mujeres notificara con prontitud al/a la Contratista de dicha compensacion y las razones para ello, a
condicion, sin embargo, de que la falta de notificacion no afecte la validez de dicha compensacion.

1.5 Los pagos efectuados de conformidad con lo dispuesto en el presente Articulo constituirdn una descarga
completa de las obligaciones de ONU Mujeres con respecto a las facturas pertinentes o parte de estas.

1.6 El/la Contratista no tendra derecho a recibir intereses por pagos tardios o por las sumas exigibles en virtud
de este Contrato, ni interés devengado por pagos retenidos por ONU Mujeres en relacion con una controversia.

2. PRESTACION DE LOS SERVICIOS

2.1 El/la Contratista y su personal deberan prestar los Servicios objeto del presente Contrato con el debido
cuidado y diligencia, y de conformidad con los mas altos estandares profesionales y con todas las leyes,
ordenanzas, normas y reglamentos que guarden relacién con el desempefio de las obligaciones estipuladas en
el Contrato. Salvo lo expresamente previsto en el presente Contrato,
(i) ONU Mujeres no tendra obligacién de proporcionar asistencia al/a la Contratista en la prestacion de los
Servicios;

(if) ONU Mujeres no hace declaracién alguna en cuanto a la disponibilidad de instalaciones o equipos que
puedan ser Utiles o provechosos para la prestacion de los Servicios; y (iii) el/la Contratista sera responsable, a
su costo exclusivo, de proporcionar todo el personal, equipos, materiales y suministros necesarios y de
disponer lo necesario para la prestacion y terminacién de los Servicios.
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3. DECLARACIONES Y GARANTIAS
3.1 El /la Contratista declara y garantiza que:
(a) esta debidamente organizado/a, legalmente constituido/a y cumple todos los requisitos requeridos;
(b) que tiene todo el poder y la autoridad necesarias para firmar y cumplir el presente Contrato;
(c) la firma y cumplimiento del presente Contrato no provocara la violacién o incumplimiento de ninguna
disposicion en sus estatutos, certificado de constitucion, reglamentos, acuerdo de asociacion, Contrato de
fideicomiso o cualquier otro acuerdo o instrumento constituyente;
(d) este Contrato es una obligacion legal, valida y vinculante ejecutable de conformidad con sus condiciones;
(e) toda la informacidn que ha proporcionado a las Naciones Unidas relativa a la prestacion de Servicios en
virtud de este Contrato es veraz, correcta, precisa y no engafiosa;
(f) es econdmicamente solvente y puede proporcionar los Servicios a las Naciones Unidas de conformidad
con los términos y condiciones del presente Contrato;
(9) el/la Contratista no incumplira ni hara que ONU Mujeres infrinja ninguna propiedad intelectual u otros
derechos de propiedad intelectual de terceros; y
(h) ni este, ni su personal, entidades matrices, filiales o subsidiarias (si las hubiere) se dedican a prestar apoyo
a personas o entidades asociadas con el terrorismo, y que los beneficiarios de los importes proporcionados por
ONU Mujeres en lo sucesivo no aparecen en la lista del Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud de la  resolucion 1267 (1999). Se puede  consultar la lista en
https://www.un.org/sc/suborg/es/sanctions/un-sc-consolidated-list. Esta disposicion debe incluirse en todos
los subcontratos que se convengan en virtud de este Contrato, de conformidad con las disposiciones del
presente Contrato.
El/la Contratista reconoce y acepta que cada una de las declaraciones y garantias establecidas en este Articulo
constituye parte esencial del Contrato y que cualquier incumplimiento de alguna de estas declaraciones y
garantias facultara a ONU Mujeres a rescindir el Contrato o cualquier otro Contrato con ONU Mujeres
inmediatamente después de que notifique al/a la Contratista, sin ningun tipo de responsabilidad por los gastos
de rescision ni de algun otro tipo.

4. INSPECCION

4.1 ONU Mujeres, 0 su agente autorizado, se reservan el derecho de examinar e inspeccionar en cualquier
momento todos los Servicios prestados o que esté prestando por el/la Contratista (incluida la preparacion de
Servicios) en virtud de este Contrato, en la medida de lo posible, en todos los lugares y momentos razonables
mientras esté en vigor este Contrato, y el/la Contratista proporcionarda a ONU Mujeres acceso a efectos de
dicha inspeccion.

5. RECURSOS NO EXCLUSIVOS

5.1 Si los Servicios prestados por el/la Contratista no se ajustan a los requisitos del presente Contrato, y/o si
el/la Contratista no cumple con alguna de las condiciones del presente Contrato, sin perjuicio y con caracter
adicional a cualquier otro derecho y recurso de ONU Mujeres en virtud del presente Contrato, ONU Muijeres
contara con las siguientes opciones (después de dar notificacion razonable al/a la Contratista para que cumpla),
que ejercera a su entera discrecion:

5.1.1 adquirir la totalidad o parte de los Servicios de otras fuentes;

5.1.2 negarse a aceptar la entrega de la totalidad o parte de los Servicios; o

5.1.3 rescindir el Contrato de conformidad con el Articulo 13.1,

y el/la Contratista sera responsable por motivo de incumplimiento de cualquier pérdida o dafio sufridos y los
gastos adicionales efectuados por ONU Mujeres, incluyendo, sin restricciones, cualquier aumento en el precio
gue ONU Mujeres deba abonar como resultado de la contratacion de los Servicios de otras fuentes.
ONU Mujeres puede, a modo de compensacion y sin previo aviso al/a la Contratista, aplicar al pago de
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cualquier pérdida, dafio o gastos adicionales todos los créditos, reclamaciones u otros importes, relacionados
0 no con el Contrato, que en cualquier momento ONU Mujeres adeude al/a la Contratista. Ninguna concesion
de tiempo para que el/la Contratista resarza un incumplimiento en virtud de este Contrato, ni ningln retraso o
abandono de ONU Muijeres en el ejercicio de los derechos o poderes conferidos a ONU Mujeres en virtud de
este Contrato, perjudicara cualesquiera derechos o recursos a disposicion de ONU Mujeres en virtud del
presente Contrato ni se considerara una renuncia a estos. Los derechos y recursos dispuestos en el presente
son acumulativos y no exclusivos de los derechos, recursos, facultades y privilegios establecidos por ley.

6. TRADUCCION

6.1 Las Partes firmaran este Contrato en espafiol. Si las Partes deciden firmar este Contrato en inglés y en otro
idioma, las partes firmaran dos originales en cada idioma, que seran igualmente auténticos. En caso de
conflicto entre los originales en inglés y el otro idioma, prevalecerd el texto en inglés.

7. NOTIFICACIONES

7.1 Las notificaciones contempladas en el presente Contrato o que deriven de este se consideraran validas si
se envian por correo certificado, o se entregan amano y se hace constar mediante firma manuscrita al momento
de recibirlas, a la direccion de la Parte interesada conforme a lo establecido en el presente Contrato.

8.MISCELANEOS

8.1 Sin perjuicio de las disposiciones del Articulo 19 (Modificaciones) de las Condiciones Generales (Anexo
B), ninguna condicién o disposicion del presente Contrato se considerard nula, ni se excusara ninguna
violacion, a menos que dicha renuncia o excusa se presenten por escrito y la firme la Parte que renuncia o
excusa. Ningun consentimiento o excusa o renuncia de un incumplimiento de este Contrato constituira
consentimiento, excusa o renuncia de incumplimiento posterior.

8.2 Si se considera no valida, ilegal o inaplicable alguna disposicion de este Contrato, no se veran afectadas
ni menoscabadas la validez, legalidad y aplicabilidad de las disposiciones restantes.

8.3 Los encabezados y titulos utilizados en este Contrato son sélo para fines de referencia y no se consideraran
parte del presente Contrato para ningun propésito.

8.4 EIl presente Contrato podra firmarse en cualquier nimero de ejemplares, cada uno de los cuales se
considerara un original y todos en conjunto constituiran un Unico y mismo instrumento.

8.5 A menos que el contexto indique claramente algo distinto, todas las referencias al singular en este
documento incluiran el plural y viceversa.

8.6 El presente Contrato y todo lo aqui contenido debera beneficiar y ser vinculante para las Partes y sus
respectivos sucesores y cesionarios autorizados. Ninguna otra persona sera beneficiario tercero del presente
Contrato ni tiene o tendra derecho a hacer valer derechos o beneficios conforme al presente Contrato.

9. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS:

9.1 Las partes acuerdan que tanto el derecho a toda la propiedad intelectual y demas derechos, sin caracter
exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, con respecto a los productos, los
procedimientos, las invenciones, las ideas, los conocimientos practicos 0 documentos y otros materiales que
el contratista haya desarrollado para ONU MUJERES en aplicacidn del contrato y que guarden relacion directa
con, o sean producidos , preparados o reunidos como consecuencia o en el curso de la ejecucion del contrato
sean compartidos.

- 0000 -



@UN 3557
WOMEN EX

United Mations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



@UN (a5
WOMEN

United Mations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

ANEXO B
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION DE CONTRATOS DE MINIMIS
Se pueden consultar las Condiciones Generales en:

http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-
general-conditions-of-contract-de-minimis-contracts-es.pdf?la=en&vs=430

CONDICION ESPECIAL DEL CONTRATO

El/la Contratista tomaréa todas las medidas apropiadas para asegurar que ni sus entidades matrices (si las
hubiere), ni alguna filial o entidades afiliadas al/a la Contratista o (si las hubiera) participan en préacticas de
empleo discriminatorias, incluidas las relativas a la contratacion, promocion, capacitacion, remuneracion y
prestaciones en contra de mujeres.

- 0000 -
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ANEXO C: TERMINOS DE REFERENCIA
CD

Términos de referencia para estudio sobre la percepcion y construccion del discurso social en
redes sociales y comunidades sobre violencia basada en género, sexismo, estereotipos y
movilidad humana en Ecuador

Estudio sobre la percepcion y construccién del discurso social en
Nombre de la consultoria:  redes sociales y comunidades sobre violencia basada en género,
sexismo, estereotipos y movilidad humana en Ecuador
Area de Experticia: Investigacion

Tipo de Contratacion Contrato institucional
Fecha de inicio/despacho: | A la firma del contrato
Duracion del servicio: 65 dias

El lugar de ejecucion de contrato de la consultoria de manera
Lugar de trabajo: remota con movilizaciones a las ciudades de Quito, Cuenca,
Guayaquil, Ibarra, Tulcan, Loja y Huaquillas.

A. CONTEXTO

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU
Mujeres, basandose en la visidn de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para
eliminar la discriminacién en contra de las mujeres y las nifias, por el empoderamiento de las mujeres, y
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los derechos
humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres como
el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas
para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en
todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y
los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad
civil, asi como con otros actores relevantes.

Las seis areas de prioridad son:
e Expandir las voces, el liderazgo y la participacion de las mujeres.

Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

Fortalecer la implementacion de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.

Aumentar la autonomia econémica de las mujeres.

Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes,

presupuestos y estadisticas nacionales, locales y sectoriales.

e Implementar normas, politicas y parametros mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, sentando bases para la adopcion de medidas por parte de los
gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU Mujeres: la Plataforma de Accion de
Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, considerada como la
Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos acuerdos quedé reafirmado en
9
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la Declaracion del Milenio y en los ocho Obijetivos de Desarrollo del Milenio establecidos para el 2015 y
posteriormente en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las resoluciones del Consejo de Seguridad,
1325 (2000) sobre la mujer, la paz y la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en conflictos,
también son referentes fundamentales para la labor de ONU Mujeres en apoyo a las mujeres en situaciones
de conflicto y posteriores al conflicto.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), estd consagrada al principio de que la
migracion en forma ordenada, y en condiciones humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad y, por
ende, trabaja con miras a asistir a las personas migrantes, fomentar la comprension de las cuestiones
migratorias, alentar el desarrollo socioecondémico a través de la migracion; y velar por el respeto efectivo
de los derechos humanos y el bienestar de los migrantes. El valor e importancia de las politicas relativas a
la migracion se refleja también en el hecho que Ecuador ha sido un pais que reconoce la emigracion,
inmigracién, transito, retorno y refugio como parte de la libre movilidad de las personas, principio definido
en la Constitucion de 2008; y que, se expresa ademas en su articulo 9 que determina que las personas
extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y deberes que los
ecuatorianos, sin embargo, ante los cambios en las dindmicas y caracteristicas de los flujos migratorios, asi
como los cambios en las condiciones sociales y econémicas de las comunidades de acogida, conllevan a la
incidencia de préacticas y dindmicas que ponen en riesgo la garantia, y proteccion de los derechos tanto de
las personas migrantes y poblacién de acogida.

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU
Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para
eliminar la discriminacién en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los derechos
humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y la seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres
como el eje central de su labor, ONU Muijeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones
Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones
en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades
y los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad
civil, asi como con otros actores relevantes. Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de
ONU Muijeres: la Plataforma de Accién de Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en 1995, y la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, considerada como la Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de
estos acuerdos quedé reafirmado en la Declaracion del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio establecidos para el 2015 y posteriormente en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las
resoluciones del Consejo de Seguridad, 1325 (2000) sobre la mujer, la paz y la seguridad, y 1820 (2008)
sobre la violencia sexual en conflictos, también son referentes fundamentales para la labor de ONU Mujeres
en apoyo a las mujeres en los entornos de conflicto y en situaciones de movilidad humana.

El desarrollo de las redes sociales digitales en la comunicacién e interaccion social contemporanea
representa la generacion de nuevas formas de intercambio de mensajes y contenidos que se caracterizan por
la agilidad y alta disponibilidad-acceso a informacion. Esto presenta nuevos espacios de interaccion en
donde la configuracion de discursos de violencia, odio, xenofobia y discriminacién hacia las mujeres y
poblacidn en situacion de movilidad implica la vulneracion de derechos, el incremento de la violencia y la
restriccion de oportunidades para la inclusién, desarrollo y bienestar. Para ello, la escucha social (social
listening) en las redes sociales digitales, se constituye como un grupo de técnicas y métodos orientados al
monitoreo y analisis de los contenidos y mensajes publicados en estas redes con el objetivo de investigar
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sobre la configuracion de discursos y contenidos en torno a temas, conceptos y categorias analiticas, que
permiten estudiar las caracteristicas, condiciones y causas de algunos problemas sociales como la violencia
basada en género, xenofobia y discriminacion.

La violencia basada en género es un problema que afecta tanto a la poblacidn en general como a la poblacion
gue se encuentra en situacion de movilidad humana. En promedio, 38% de las mujeres en situacién de
movilidad humana de origen venezolano han sufrido o conocido de algun acto de violencia en razén de
género durante el trayecto desde su pais de origen hasta el lugar de residencia actual en Ecuador; ademas
de que, en promedio, 43% han sido discriminadas por su nacionalidad y 71% por su género. En este sentido,
las mujeres en situacion de movilidad humana sufren de una doble carga de vulneracién, primero por su
condicion de migrantes y segundo por su rol de género. A nivel nacional, el problema es también grave y
representa una vulneracion de derechos que puede tener consecuencias en el ejercicio pleno a otros derechos
como son el derecho al trabajo digno y a la educacion. En Ecuador, a nivel nacional 6 de cada 10 mujeres
han vivido algln episodio de violencia a lo largo de sus vidas y 3 de cada 10 en el ultimo afio.

Estas expresiones de violencia hacia las mujeres responden a estructuras y construcciones sociales opresivas
en las que predomina la figura masculina colocando a la mujer en un sujecion a través de la cual sus cuerpos
han sido objetivizados. De acuerdo a un estudio de OXFAM realizado en 2019, un aspecto que sobresale y
preocupa es el arraigo del machismo en la ciudadania de la comunidad de acogida, que se traduce en ciertos
imaginarios sobre las mujeres migrantes. Cerca de la mitad de la poblacion piensa que las mujeres migrantes
acabaran ejerciendo la prostitucion, mientras se reproducen roles sexistas, de sobrecarga para las mujeres y
su responsabilidad de cuidado, lo cual facilita la vulneracién de derechos. Es asi como la construccién de
los imaginarios sociales de la poblacion de acogida pueden llegar a limitar la integracién y restringir el
pleno ejercicio de sus derechos.

C. OBJETIVO

La presente contratacion tendra como objetivo desarrollar un proyecto de investigacion para conocer la
incidencia, caracteristicas, actitudes y percepciones acerca de la violencia basada en género, estereotipos
de género, sexismo, discriminacion por razon de género y nacionalidad y xenofobia hacia la poblacién
migrante y entre grupos de comunidades de acogida en Ecuador que se expresan a través de redes sociales
digitales y en la configuracion del discurso social; analizando las discusiones y mensajes publicados en
redes y las normas sociales involucradas en la configuracién del discurso entre distintos grupos de la
sociedad.

D. ACTIVIDADES

Bajo la supervisién de la Técnica Especialista de Ayuda Humanitaria de ONU Mujeres la compafiia
consultora contratada se encargara de realizar las siguientes actividades:

Producto 1: Plan de trabajo operativo y disefio general de la investigacion que incluya:
a) Breve conceptualizacién metodoldgica y operativa de los productos solicitados.
b) Calendario especifico y descripcion de actividades del equipo consultor.
c) Breve encuadre tedrico y conceptual sobre la violencia basada en género, estereotipos de género,
sexismo, discriminacion por género y nacionalidad y xenofobia hacia poblaciones migrantes, con
énfasis en las mujeres migrantes.
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d) Revision metodoldgica sobre estudios de publicaciones en redes sociales a través de analisis de
big data y social listening.
e) Establecimiento de objetivos, preguntas e hipétesis de investigacion; asi como también categorias
de analisis para el estudio de escucha social.
f) Disefio de las herramientas y modelos de analisis.
g) Definicidn de las muestras de estudio.

Este producto deberé entregarse a los 10 dias de la firma del contrato.

Producto 2: Disefio, implementacién y analisis de un estudio para el reconocimiento e interpretacion
de normas sociales relacionadas a la presencia de actitudes y reacciones sexistas, estereotipos de
género, violencia basada en género, discriminacién por género y nacionalidad y xenofobia en la
configuracion del discurso social.
a) Disefio de investigacion cualitativa para la identificacién de normas sociales, a través de:
i.  Talleres participativos; y
ii.  Grupos focales representativos de las ciudades fronterizas (Ibarra, Tulcan, Loja y Huaquillas)
y ciudades con alta concentracion de poblacién migrante (Quito, Guayaquil y Cuenca).
b) Analisis y sistematizacion de la informacion mediante codificacion y mapas conceptuales;

Este producto debera entregarse a los 30 dias de la firma del contrato.

Producto 3: Reporte del andlisis e interpretacion de resultados de escucha social y analisis de big
data de las conversaciones publicas en redes sociales sobre narrativas sobre la imagen femenina, los
estereotipos de género y su relacion con la violencia basada en género, y la migracién en Ecuador
desde una mirada diferenciada entre hombres y mujeres en movilidad humana, que constara de:

a) Sistematizacion matricial de la data recogida a través de las redes sociales de estudio;

b) Andlisis de contenido y de discurso mediante codificacién de datos;

c) Caracterizacion de mensajes e identificacion de perfiles (caracteristicas sociodemograficas y geo

referenciada); y
d) Analisis estadistico y econométrico de patrones y tendencias.

Este producto debera entregarse a los 60 dias de la firma del contrato.

Producto 4: Informe final de resultados. Minimamente el informe debera integrar:

a) Antecedentes e informacion relevante de contexto;

b) Resultado de los dos analisis y estudios que incluya minimamente informacion cualitativa,
cuantitativa y su analisis aprovechando graficos y tablas que permitan una comprension clara de
los resultados obtenidos;

c) Conclusiones y recomendaciones para analisis futuros; y,

d) Potenciales acciones y recomendaciones de sensibilizacion para la transformacion de las
actitudes, patrones y discursos en violencia basada en género, estereotipos de género hacia las
mujeres migrantes, discriminacién por género y nacionalidad y xenofobia de los migrantes en el
Ecuador en base a la perfilacion desarrollada en el producto 3.

El informe debe presentarse en una versién completa en un documento de Word editable y un resumen

ejecutivo para difusién publica en el que se recojan los principales hallazgos en un documento disefiado y
diagramado con fines comunicacionales y de difusion.
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Este producto debera entregarse a los 65 dias de la firma del contrato.
E. METODOLOGIA
Disefio cualitativo para el anélisis de normas sociales

Para la realizacion del producto 2, el equipo consultor debera proponer e implementar un disefio de
investigacion de corte cualitativo basado predominantemente en la realizacion de grupos focales para
identificar y relevar informacion respecto de las normas sociales asociadas a la incidencia de violencia
basada en género, estereotipos de género, sexismo, xenofobia y discriminacion por género y nacionalidad.
El andlisis de las normas sociales debera considerar el enfoque propuesto por Bicchieri (2016), pudiendo
incluir otros enfoques 0 metodologias relevantes. El disefio operativo de este estudio comparativo debera
permitir un andlisis de las ciudades fronterizas y aquellas con mayor concentracién de poblacién migrante
previamente descritas, de manera que permita identificar si existen o no diferencias sistematicas en la
configuracion de narrativas sociales en torno a las mujeres migrantes. Asimismo, se debera proponer la
utilizacion de alguna técnica de codificacion para el andlisis e interpretacion de la informacion cualitativa
recogida.

Escucha social y analisis de datos grandes

Para la realizacion del producto 3 el equipo consultor debera desarrollar una metodologia basada en una
aproximacion cuantitativa para el analisis de grandes cantidades de informacién, mediante el disefio de
herramientas informaticas y digitales para la sistematizacion y analisis de contenido de los mensajes
publicados en redes sociales (Facebook y otra red social a propuesta del equipo consultor) durante un tiempo
de 1 mes. Se espera que el equipo consultor aborde la utilizacién de software especializado para el analisis
de datos grandes y de servicios digitales para la escucha social de mensajes publicos en redes sociales. El
equipo consultor debera proponer y formular una metodologia de analisis estadistico y econométrico de los
datos obtenidos mediante la estimacion de modelos que busquen explicar asociaciones entre el tipo de
contenidos y discursos y algunas caracteristicas relevantes de las fuentes productoras de los mensajes. Se
espera, al menos, un nivel de representacion y desagregacion por las 24 provincias de Ecuador y 5 ciudades
principales incluyendo ciudades de la frontera norte con alta incidencia de poblacion migrante. La
herramienta de escucha social desarrollada seré de propiedad intelectual de OIM y ONU Mujeres.

F. PRODUCTOSY PLAZOS DE ENTREGA
Considerando que se trata de un estudio conjunto entre las 2 agencias del Sistema de Naciones Unidas, la
OIM se hara cargo del proceso de contratacion correspondiente para los productos 1y 2 mientras que ONU

Mujeres del respectivo para los productos 3y 4.

Los tiempos de inicio parten de la firma de la enmienda del contrato adjudicado por OIM.

PRODUCTO MONTO | PLAZO DE ENTREGA | ORGANIZACION
RESPONSABLE
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Producto 1: Plan de trabajo
operativo y disefio general de la
investigacion

Producto 2: Disefio,
implementacidon y analisis de un
estudio para el reconocimiento e
interpretacion de normas sociales
relacionadas a la presencia de
actitudes y reacciones sexistas,
estereotipos de género, violencia
basada en género, discriminacién
por género y nacionalidad y
xenofobia en la configuracion del
discurso social.

24,000 + | Este producto debera OIM
IVA entregarse a los 10 dias de OC 4500128133
la firma del contrato.

Este producto debera OIM
entregarse a los 30 dias de 0OC 4500128133
la firma del contrato

Producto 3: Reporte del andlisis e
interpretacion de resultados de
escucha social y analisis de big data
de las conversaciones publicas en
redes sociales sobre narrativas sobre
la imagen femenina, los estereotipos
de género y su relacién con la
violencia basada en género, y la
migracién en Ecuador desde una
mirada diferenciada entre hombres y
mujeres en movilidad humana

Producto 4: Informe final de
resultados.

20,000 + | Este producto debera ONU MUJERES
IVA entregarse a los 60 dias de
la firma del contrato.

Este producto debera ONU MUJERES
entregarse a los 65 dias de
la firma del contrato.

El valor de todos los productos y los costos relacionados deben estar considerados en la propuesta

econdémica presentada.

ONU Muijeres se reserva el derecho de aumentar los productos/servicios contratados hasta un total del 20%.

Los costos de los desplazamientos del equipo consultor, asi como los costos de materiales, equipamiento,
y servicios necesarios para la realizacion de las actividades se encuentran incluidos dentro del monto total

de honorarios.

G. ADMINISTRACION DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

La institucién coordinara con la Técnica Especialista de Ayuda Humanitaria de ONU Mujeres el desarrollo
de esta consultoria, con quien se organizaran las actividades contempladas en el literal E, seguin sea el caso.
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El pago se realizara contra entrega y previa aceptacion de los productos mencionado en el literal E
por parte de ONU Mujeres. La moneda utilizada para el pago seran doélares americanos.

H. SUPERVISION DE LA CONSULTORIA Y OTROS ASPECTOS LOGISTICOS

El seguimiento general lo realizara la Comision Técnica de la OIM y ONU Mujeres. Previo a la
aprobacion de cada producto, el equipo consultor debera presentar un preliminar a la Comision
Técnica para recibir sus comentarios y revision; a fin de ser incorporados y elaborar la version final
de los mismos. La Comision Técnica, realizara el seguimiento del trabajo de el/la Consultor, con
el cual mantendra una permanente comunicacion, reuniones periddicas y a la cual se le remitiran
los informes de trabajo. Con su visto bueno se procedera a realizar los pagos respectivos de los
productos presentados segun las condiciones establecidas en estos TDR.

I. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS

1. Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU
MUJERES tendra derecho a toda la propiedad intelectual y demas derechos exclusivos,
comprendidos, sin caracter exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas
comerciales, con respecto a los productos, los procedimientos, las invenciones, las ideas,
los conocimientos practicos o documentos y otros materiales que el contratista haya
desarrollado para ONU MUJERES en aplicacion del contrato y que guarden relacion
directa con, o sean producidos, preparados o reunidos como consecuencia o en el curso de
la ejecucion del contrato. El contratista reconoce y acuerda que dichos productos,
documentos y otros materiales constituyen trabajos realizados por encargo para ONU
MUJERES.

2. Entantoy en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan en
propiedad intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al
cumplimiento por el contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, o ii) que el
contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido, con
independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el contrato, ONU
MUJERES no reclama ni reclamard ningun interés de propiedad en ellos y el contratista
otorgaa ONU MUJERES licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros
derechos exclusivos Unicamente a los fines del contrato y de conformidad con sus
requisitos.

3. A peticion de ONU MUJERES, el contratista adoptard todas las medidas necesarias,
legalizara todos los documentos necesarios y en general prestara asistencia para obtener
dichos derechos exclusivos y transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de
conformidad con los requisitos de la legislacion aplicable y del contrato.

4. Consujecionalasdisposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos,
planos, informes, céalculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos
compilados o recibidos por el contratista en el marco del contrato seran de propiedad de
ONU MUJERES, estaran disponibles para su uso o inspeccion por ONU MUJERES en
momentos y en lugares razonables, seran tratados como confidenciales y se hara entrega de
ellos Unicamente a funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo
estipulado en el contrato.

J. INFORMACION NO DIVULGADA

a. La compafia consultora no revelard a ninguna persona, gobierno o cualquier otra entidad
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ajena a ONU MUJERES informacion que no se haya divulgado previamente y que la
consultora conozca debido a su asociacion con ONU MUJERES, salvo que asi se requiera
en el presente Contrato o que ONU MUJERES lo autorice por escrito.

La compafiia consultora no anunciara ni hard publica su relacién contractual con ONU
MUJERES ni usara el nombre, el emblema o el sello oficial de ONU MUJERES con fines
empresariales, profesionales o de otro tipo sin autorizacion previa por escrito de ONU
MUJERES. Esta disposicion seguird vigente tras la conclusion o rescision del presente
Contrato.
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